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Rumbo se distribuye en Lawrence, Haverhill,
Lowell, Methuen, Andover, North Andover,

Manchester, Nashua. )

A&B Mortgage
inaugura oficinas

El Alcalde de Lawrence, Michael J. Sullivan, se apresta a cortar la simbdlica cinta
para dejar inaugurada las oficinas de A & B Mortgage. Rodean al alcalde, Victor
Hernandez y Jim Collins, especialista en préstamos de hipoteca y propietario
respectivamente y un grupo de originadores de hipotecas que estaran al servicio
del cliente. Sosteniendo la cinta, los hermanos Amanda Marte-Cruz y Ricky Marte.

(Pdgina 28)
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Homenaje a Ana Mudan los

Shevin Cabacoff estudios del
Canal 8 en

Lawrence

El Alcalde Sullivan no
esta poniendo de su parte
para buscar un local
apropiado trayendo come
resultado desperdicio de
dinero y un lugar
inadecuado.

(Pdgina 6)

Finding a
home for
Lawrence's

a un mejor futuro

Sec. Kimball de nuevo
en Lawrence

El Secretario Estatal de Desarrollo Econdmico Ranch Kimball, sostuvo una reunion
el pasado martes 9 de febrero, 2005, en el Riverwalk, con un grupo de propietarios
y representantes de pequefias empresas. “Cuando el Secretario de Desarrollo
Econdmico hace una visita especial a Lawrence, Massachusetts, es sefial de que
la ciudad se estd recuperando. Este evento fue patrocinado por el nuevo
inversionista/promovedor de la ciudad, Mr. Sal Lupoli, una persona que en unos
cortos trece meses se ha desarrollado como el inversionista mas exitoso de
Lawrence en las Ultimas décadas”, dijo el Alcalde Sullivan. (Pagina 2)

Sullivan visita Notre Dame

John Whiting-Grant, Coordinador de Desarrollo de NDEC muestra al Alcalde Michael
J. Sullivan fotografias de las diferentes nacionalidades de las personas que han
ayudado a hacerse ciudadanos de los Estados Unidos.

Notre Dame Education Center, Center fue muy emotiva y una gran

Ana Shevin Cabacoff recibid una proclama del
Alcalde de Lawrence, Michael J. Sullivan por sus
afnos de servicios a la comunidad, durante un
agasajo preparado por su amiga Daysi Estrella.
(Pdgina 3)
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Channel 8

Mayor Sullivan is not
trying to find a suitable
place which will end up in
waste of money and an
inadequate place.

(Page 25)

localizado en el 301 de la Calle Haverhill,
ha estado sirviendo a la comunidad de
Lawrence desde 1859. Enlaactualidad, 220
alumnos adultos de distintas nacionalidades
estan matriculadosen €l curso deingléspara
los que hablan otros idiomas (o ESOL por
sus siglas en inglés) mientras que otros 200
futuros estudiantes aguardan en lalista de

espera.
"Mi visita a Notre Dame Educational

2/17/2005, 12:23 PM

revelacion. Fue emocional porque vi que
cadaestudiante que participaen estasclases
se beneficia enormemente por €l resto de
su vida. Yo admiro la dedicacion y
compasion delasHermanas de Notre Dame
por esamision que llevan,” dijo el Alcalde
Sullivan de su visita.

(Pdgina 11)
In English on page 15.
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El Concilio de Lawrence
desperdicia su tiempo

ha hecho obvio que este es un afio de elecciones. Nada

as que mirando las reuniones del Concilio nos damos

uenta que las decisiones no son tomadas seguin su propio

mérito sino de laformaen que afectaran cuantos votos les pueda

costar. El rechazo de David Camasso como Contador Mayor fue

un buen gjemplo. Después de tremendo discurso sobre amenazas

e intimidacién, el Conceja Marcos Devers nos sorprendié con
un voto positivo.

Si el Sr. Camasso esté 0 no capacitado paralaposicion no era
€l asunto. Lo utilizaron por razones politicasparaatacar al Alcalde
Michael Sullivan o, como en el caso del Concejal Devers, tratar
de ganar votos en el Sur de Lawrence.

Como si no tuviésemos asuntos importantes que atender en
esta ciudad, €l Concilio ahora esta muy preocupado en cambiar
la Constitucién de la Ciudad haciendo que los tres asistentes
legales sean nombrados por el Concilio en lugar de la Alcaldia
La Constitucion de la Ciudad claramente dice que el Abogado de
la Ciudad es nombrado por el Concilioy lostres asistentes por el
alcalde para asi poder mantener un balance. Cambiando el City
Charter significara que € departamento legal completo estara a
merced de los politicos del concilio. Larealidad es que a veces
€l Abogado delaCiudad leshadado unaopiniénlegal y € Concilio
ha votado en contra de su consgjo.

Dicho sea de paso, el City Charter requiere que los
funcionarios electos renuncien si se mudan fuera del distrito que
representan como esel caso del miembro del Comité Escolar Carlos
Ramos. ¢Como es que no buscan la forma de enforzar esta ley?
Este es un afio de elecciones y corren el riesgo de perder votos.

Lawrence City Council
is wasting time

t has become very obvious that thisis an Election Year! Just
I by watching the City Council meetings you can tell that
decisions are not made on the merit of the situation but
according to who is being affected and how many votesadecision
might cost. Therejection of David Camasso as Comptroller was
a good example. After a long diatribe about threats and
intimidation, Councilor Marcos Devers surprised everyone with
apositive vote.

Whether Mr. Camasso is or not qualified for the position was
not theissue. Hewas used for political purposesto attack Mayor
Michael Sullivan or, like in the case of Councilor Devers, trying
to gain the South Lawrence votes.

Asif wedon't have important issuesto attend to in this city, the
Council isnow preoccupied with changing the City Charter by having
the three Assistant City Attorneys appointed by the Council, instead
of the Mayor’s office. The Charter clearly states that the City
Attorney is appointed by the Council and the three Assistants by
the Mayor in order to have checks and balance. Changing the
Charter would mean that the city will not have that assurance that
someone is watching out for us and the entire legal department
will be at the mercy of the politiciansin the council. Asitisright
now, there have been times in which the City Attorney hasissued
alegal opinion and the entire body has voted against his advice.

By the way, the City Charter requires elected city officials
resign if he or she moves out of the district they represent asitis
the case with School Committee Member Carlos Ramos. How
come they don't look into its enforcement? Thisis an Election
Year and they risk losing votes.

—{ Rumbo }——
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Reunion con Ranch Kimball

Por Alberto Suris

El Secretario Estatal de Desarrollo
Econdémico Ranch Kimball, sostuvo una
reunién el pasado martes, 9 de febrero,
2005, en e Riverwalk, con un grupo de
propietarios y representantes de pequefias
empresas, con el objeto de explicar sobre
nuevos procedimientos que la
administracion del Gobernador Mitt
Romney esté trabagjando, para acelerar el
proceso para comenzar Nnuevos Negoci os.

La reunion, que fue coordinada a
travésdelaCémarade Comercio del Valle
de Merrimack, que preside Joseph

Bevilacqua, también contd conlapresencia  g| Representante David Torrisi, Secretario Ranch
delaDirectoradela Oficinade Pequefios - Kimball y el Alcalde Michael J. Sullivan en un cambio de

Negociosy Empresas, Kathy Kottaridis, el
AlcaldedeLawrence, Michagl J. Sullivan,
la Senadora Susan C. Tucker, D-Andover, el
Representante Estatal David M. Torrisi, D-North
Andover y Sal Lupoli, propietario del Riverwalk.
El Secretario Kimball reconocié que
Massachusetts pone muchos obstaculos a aquellos
gue quieren comenzar un pequefio negocio, por 1o
guedetall 6 unainiciativade remover esos obstacul os,
creando un sistema online que a través de su
computadora usted pueda obtener no solo

impresiones.

Steve Dolan, de Enterprise Bank, hizo notar €l
alto costo de los seguros de salud, razén por la que
muchos pequefios negocios no pueden costearlo.
Kimball, por su parte, respondié que la
administracion esta intentando introducir un plan
béasico de seguro de salud que sea costeable sin
necesidad de subsidios del gobierno.

Sal Lupoli explicd que a partir de su primera
entrevista con las autoridades de Lawrence para

adquirir antiguos edificios de

fébricas, las puertas se le abrieron
y recibié muchacooperacion por [o
gue, desde un principio se sinti¢
atraido aL awrence. “ Senti que agui
me querian”, dijo.

Kimball por su parte expreso que
Riverwalk puede atraer a
compafiias millonarias en buscade
amplios espacios con buena
comunicacion (Rutas 495 y 93)
pagando menos renta por el pié
cuadrado que en otras &reas. Esta
eslaocasion que aprovechd Lupoli
para promover el espacio
desocupado que alintiene. “ Si usted
esta buscando espacio para poner
su industria u oficina, no importa

Sal Lupoli, propietario de Riverwalk, mostrando a Ranch
Kimball y Joseph Bevilacqua, una seccién del edificio aln

desocupada, en espera de inquilinos.

informacion sino aplicar y obtener ayudafinanciera
de distintas agencias estatales y federales, sin
abandonar su oficina. “ Nuestro principal objetivo es
como ayudar alos negocios en Massachusetts’, dijo
el Secretario. Yo no quiero tronchar el espiritu
empresarial en “Massachusetts luchando por seis
semanas con diferentes agencias gubernamental es.”

El ato precio delosbienesraicesy losimpuestos
fueron objeto de discusion. Aungue a gunos estiman
gue el ato costo de la vivienda es sefia del renacer
de Lawrence, Kimball estima que lamejor formade
combatirlo es creando trabajo en los alrededores. A
pesar que hay otros estados donde |osimpuestos son
mas altos, la Senadora Tucker opin6é que
Massachusetts alin no se ha quitado la fama de
“taxachusetts”.

€l tamafio, chico o grande, ami me
interesa, venga a verme”, dijo
Lupoli.

Sal Lupoli, duefio de Sal’s Just
Pizza en Salem, NH, compré el Riverwalk en 2003
y desde entonces|o havenido renovandoy halogrado
atraer 20 negocios los cuales ocupan unos 110,000
pies cuadrados de mésde 1 milldn de pies cuadrados
gue tiene entre los tres edificios que componen el
Riverwalk.

Lupoli estéconstruyendo un restauranteitaliano
donde vender sus pizzas con capacidad para 300
asientos. El afio que viene le seguird un salén para
funciones con capacidad para 350 asientos y acto
seguido, un centro de distribucion parasus 27 tiendas
al detalle diseminadas por €l sur de NH y el norte de
Massachusetts.

“Sal no solo ha hecho una inversion en
Lawrence, sino en las personas’, dijo el Alcalde
Sullivan de Lupoli, que comenzé su negocio en el

barrio italiano de Boston con dos
empleadosy en la actualidad emplea
amés de 250, en su mayoria latinos.
“Sal es la imagen de éxito de
Lawrence”, termind el alcalde.

“Yo inverti en Lawrence y estoy
muy excitado”, dijo Lupoli porquevio
signos de progreso en la ciudad,
enumerando el Edificio de
Transportacién en construccion a un
costo de $22 millones, asi como el
proyecto de viviendas en que esta
envuelto Bob Ansin, otro joven que
havenido aLawrenceainvertir, ensu
edificio a lo largo de la calle
Merrimack.

Steve Dolan, de Enterprise Bank, exponiendo su punto

de vista.

$ 2/17/2005, 12:24 PM
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Cabacoff deja su huella

Hablamos espaiiol

Macoul Eye Associates

Board Certified Eye Physicians & Surgeons

Proveyendo cuidado delavistaa
la comunidad hispana por 34 afios.
Nos especializamos en:

» Micro-Cirugia de cataratas sin puntos.
e Cirugia de glaucoma y laser.

* Diabetes y otras enfermedades de la retina.
» Exdmenes rutinarios de la vista.

280 Haverhill St., Lawrence, MA - (978) 685-5366

Se jubila el Dr. Silva de LGH

En la oficina del Alcalde Michael J. Sullivan, Ana posa junto a su familia. A la
izquierda vemos a su esposo Robert, su hijo Zach y su hija Leah.

Por Dalia Diaz

La oficina del Alcalde de Lawrence
Michael J. Sullivan no fue suficiente para
dar cabida a la cantidad de familiares,
amigosy pacientes deAna Shevin Cabacoff
gue vinieron a compartir con ella el honor
derecibir unaproclamade nuestro alcalde.
El reconocimiento tuvo lugar con motivo
de sus 25 afios sirviendo a esta comunidad
como psi coterapeutaen € Human Resource
Institute, hoy conocido como Arbour
Counseling Services.

LaSra. Cabacoff vino de Cubaen 1961,
a razén de la invasion de la Bahia de
Cochinos cuando tenia 14 afios, como parte
del éxodo de 500 nifios que salieron del pais
sin sus padres, haciendo L awrence su hogar
desde el 1964 cuando sus padres al fin
lograron venir alos Estados Unidos.

En 1965 se gradud de Lawrence High
School. En 1969 obtuvo su Bachillerato en
Comercio y mas tarde una Maestria en
Trabajo Social en Boston College en 1975.
En esaposicion hapodido desarrollar grupos
de terapia para hombres, mujeresy nifios

Tuvimos la oportunidad de escuchar a
varios compafieros de trabajo que
expresaron su admiracion por ladedicacion
deAna. “Ellallegaalassiete delamafiana
y yaestadispuestaatrabajar con unasonrisa
- unasonrisareal”, dijo Eva Shannon.

La Sra. Shannon cont6 que un diaella
Ilam6 ala oficina porque estaba atrasada'y
gueria que la disculpara con la paciente.
Cuando llego, la paciente le dijo que todo
estaba bien porque habia hablado con Ana.

Ed Keohan, quien lleva cinco afios
trabajando con ella también dice que ella
es unatrabajadoraincansable, enfocadaen
lo que tiene que hacer. “Ellaeslaprimera
en llegar alas siete de lamafiana, seis dias
alasemana.”

Daisy Estrella, la amiga que organizo la
reunion.

Segln todos los comentarios
expresados, la Sra. Cabacoff esalguien que
cooperacon sus colegasy sabe mantenerse
en calmaen tiempos de crisis.

“Siempre recordaré este homenajecon
mucho amor,” dijo una muy emocionada
Ana. “Este es un momento muy
significativo en mi carrera. Yo pongo parte
demi corazén en misclientesy espero que
en el futuro ellos vean ese pedacito que
implanté en ellos.

Beverly Scanlon, residente de
Lawrencedetodasu vidahabl6 del historial
deAna repartiendo juguetes, ropasy pavos
en Thanksgiving, siempre incansable y
considerada. “No puedo estar mas
satisfecha de estar aqui compartiendo con
ustedes’, dijo la Sra. Scanlon.

“Sus clientes dicen que nunca la
cambiarian por otra,” dijo el Dr. Patricio
Dhimitri. Un compafiero de trabajo en el
Human Resource Institute.

Labellarecepcion fue organizada por
unaamigay clientadeAna, Daisy Estrella.
Daisy ha mantenido una relacién muy
estrechacon Anapor los Ultimos ocho afios
y se hizo cargo de planear este
reconocimiento. “Yo no sé como ellalo
hace pero Ana es maravillosa.”

‘ 15Feb05.pmd 3

En una emocionante celebracidn con un tema caribefio, el personal de Lawrence
General Hospital mostrd su agradecimiento por su liderazgo como director de la
sala de emergencia y mas tarde con su innovadora direccion en Work Health/

Travel Services.

Rodeandolo, desde la izquierda, estan las enfermeras Julia

Bonnano, Janet Sheehan, Joy Briand, Jaye Worden y Estelle Passeri.

Programa para primeros
compradores en Lowell

Merrimack Valley Housing Partnership
esta complacido en anunciar El Programa
del Pueblo (The Town Program). Este
programa proveera asistencia con la cuota
inicial a primeros compradores de casa en
Billerica, Chelmsford, Dracut, Tewksbury,
Tyngsboro, y Westford.

Este programa es el resultado de los
esfuerzos del Merrimack Valley Project
(MV P), unaorganizacién de congregaciones
religiosas, uniones laborales y grupos
comunitarios. Hemos contado con la
colaboracion de oficiales publicos de la
Ciudad de Lowell y delos seis pueblos que
le rodean.

Por medio del programa, primeros
compradores de casaque cualifiquen podran
recibir hasta $10,000 en asistencia con la
cuotainicial. El Merrimack Valley Housing
Partnership estard administrando este
programa. El Estado de Massachusetts ha
comprometido $150,000 en fondos para €l
programa.

En septiembre del 2003, MV P comenzo
una coalicion de oficiales publicos para
explorar una colaboracion regional con €l
propésito delidiar conloscostosdevivienda
favorables. El grupo se reuni6 con el
Senador Steve Panagiotakosy otrosoficiales
del Departamento de Viviendasy Desarrollo
Comunitario de Massachusetts buscando
fondos para el programa.

$ 2/17/2005, 12:24 PM

Si quiere mds informacion
del Programa del Pueblo,
llame a la oficina del
Merrimack Valley Housing
Partnership al 978-459-
8490 ¢ visite la pdagina de
Internet www.mvhp.org.

“Este es un gran paso en la
colaboracion regional en problemas de
vivienda”’, dijo Jane Facente, Vice
Presidenta de MVP. “Esto demuestra que
estan trabajando en conjunto, Lowell y los
puebl os adyacentes pueden brindar nuevos
fondos a la regién y crear mas
oportunidades de vivienda que si actuaran
anivel individual”.

Loslideresde MV P dicen queel grupo
regional se continuara reuniendo para
buscar colaboracion adicional para lidiar
con los problemas de vivienda.

Si quiere mas informacién del
Programadel Pueblo, lamealaoficinadel
Merrimack Valley Housing Partnership al
978-459-8490 6 visite lapaginade Internet
www.mvhp.org.

*
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Rep. Lantigua otorga
reconocimiento a las tropas

El Representante William Lantigua, D-
Lawrence, esta co-auspiciando una
legislacion que otorgaré un sello en la
tablilla de los autos de soldados sirviendo
en Irak y Afganistén.

Més de 50 legisladores de todo el
estado se han unido al Representante
Lantigua para aprobar esta medida.

El Representante Lantigua dijo, “Es
imperativo gque como americanos, hunca
olvidemos reconocer el honor y 1o méas
importante el valor con que nuestros
soldados nos protegen cada dia. De la
misma forma en que hemos reconocido a
veteranos de conflictos en el pasado
debemos reconocer a los que estan
envueltos en un conflicto actual .”

Las calcomanias oficiales para los
veteranosdelaPrimeraGuerraMundial, la
Segunda Guerra Mundia y la Guerra de
Coreaestan disponibles paracualquieraque
hayaluchado en unadeélas, igua queotros
como Grenada. Estos sellos modifican las
placas de los veteranos que expide el
Registro de Vehiculos de Motor. Ellos
tambi én proveen unaidentificacion queles
permite especificar donde sirvieron.

Los miembros del servicio militar
tomando parte en Irak y Afganistdn son
elegibles como veteranos sirviendo bajo la
definicion de Veterano de la Guerra del
Golfo, lacua incluye aaguellos sirviendo

Rep. William Lantigua

desde el 2 deagosto, 1990 hastael presente.
Como no han fijado unafechaparafinalizar
el conflicto, seles permite calificar bajo la
antiguadefinicion.

El proyecto de ley crea una comision
quereportaraalal egislaturacon el disefio
de la calcomania y planes para su
implementacion a més tardar el 31 de
diciembre, 2005.
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El Concilio de laCiudad de Lawrence
esta considerando unanueva ordenanza, la
cual podracolocar a ler, 2doy 3er asistente
del abogado de la ciudad bajo su
jurisdiccion. En laactualidad la seleccion
del Abogado de la Ciudad asi como el
Escribano dela Ciudad y el Asesor son las
Unicas posiciones que €llos pueden contratar
sin consultar con larama ejecutiva.

Esto no es otra cosa sino un cambio a
lacartaconstitucional disfrazado como una
nueva ordenanzay viola los principios de
las leyes de conflictos de intereses. Dela
misma forma que este cuerpo
gubernamental no puede aprobarse
aumentos de salario sino que deben pasar
cualquier beneficio al préximo Concilio de
Lawrence sin importar a quién eligen los
electores de Lawrence, este concilio no
puede usurpar poderes correspondientes al
ramo ejecutivo para concedérselos a si
MisMmos.

La Carta Constitucional de la Ciudad
de Lawrence dice claramente que tras la
recomendacion del Abogado de la Ciudad
(el cual es nombrado por el concilio) el
alcalde nombra vy el concilio confirma por
una mayoria de votos. Lo dice tres veces
paralastresposicionesy no essimplemente
un descuido como ha sido dicho en las
reuniones del concilio. Esteconcilio seha
apresurado asefialar su opiniodn con respecto
a los recientes nombramientos del alcalde
y lasordenanzasy cambios constitucionales
que quieren hacer con respecto a los
contratos con laciudad. Lamismavision
que los arquitectos de la Carta
Constitucional utilizaron en estas ciertas

Alcalde critica
acciones del
concilio

areas debe ser respetada en el mismo
espiritu vigilante.

Permitiéndole al concilio tener el
control total de nominar o despedir atodos
los miembros del equipo legal delaciudad
pudiera tener consecuencias no
intencionadas con respecto a las muchas
opiniones que se esperan de ellos en una
formajustaeimparcial.

Los padres de la patria en este pais
disefiaron un increible documento por el
cual estanacion hasido gobernadaconocida
como la Constitucién de los Estados
Unidos. La verdadera fortaleza de este
documento se encuentra en que se ha
mantenido précticamente sin cambiar por
unos 230 afios. Ahora, aln cuando yo siento
mucho respeto hacialas mentes|ocales que
disefiaron nuestracarta constitucional nola
voy a comparar con la excepcional
Constitucion. Sin embargo, una cosa que
se mantiene veridica es que las enmiendas
u ordenanzas tienen como fin fortalecer el
documento o permitir que alguna
circunstancia imprevista pueda ser
enfrentada. En estos momentos ninguno de
susargumentostienenvalidez y si estaclaro
gue no es otra cosa sino una forma de
acaparar mas poder por €l concilio de la
ciudad.

Habra muchas razones para crear una
nuevay méasimportante ordenanza pero por
ahora yo prefiero hacer referencia de un
consejo que ha sido probado a través del
tiempo, “Si no estaroto no lo arregles.”

Michael J. Sullivan
Alcalde

ordenes manana!

¢Quiere un sitio en la Internet para un negocio pequeino? ¢Lo
quiere pronto y con un costo minimo y sin problemas? Podemos
ayudarle. Tendra 300 muestras de estilos industriales especificos
para escoger. Servicios de E-comercio disponibles. Pregunte
sobre nuestra prueba de 15 dias GRATIS. Pdngase en contacto
con nosotros para recibir mas informacion y un folleto GRATIS.

Para mas informacion llame al:

Lxmiame, 1-888-892-8901

\ http:www susansmall.com 7

Salafia Chiropractic & Rehabilitation

110 Jackson Street, Methuen, MA 01844
(978) 683-7848
Mas de 37 aiios sirviendo a la comunidad hispana
Honrado - Consciente - Consagrado a su cuidado
Doloresde Cuello « Dolores de Espalda s Dolores
de Cabeza * Dolores en los Hombros  Dolor en las
Rodillas » Dolor de Coyunturas
Aceptamos la mayoria de |os seguros de salud
Medicare ¢ Accidentes de Autos ¢ Accidentes

Industriales
Nuestra practica no esta bajo investigacion por fraude
de autos como otros lo estan. Si usted tiene una lesion
producida por un accidente de auto y necesita cuidado,
favor de venir a vernos.

‘Funeraria Farrah

Somos Expertos en Precios Madicos v Servicio de Alta Calidad

La Primera Funeraria hispana
sirviendo con esmero vy
satisfaccion a la comunidad
latinoamericana. Brindamos
servicio de asistencia social y
enviamos el cuerpo a cualguier
lugar incluyendo a Puerto Rico, la
Repiablica Dominicana, Centro v
Suramérica. También ofrecemos
planes pagados con anticipacion v
estampas de recordatorios.

FARRAH

—rr reerseerd
gl
Al rree

L

1
Pl
ﬁ;ﬁfé&%“

170 Lawrence St., Lawrence, MA (978) 682-4060

Degnan Insurance Agency, Inc.
Automovilaes - Casas - Negocros

Se habla espanol MAIA

T ervem
LRI
R JEFFUPREEEEAE —

Trabajando mano a mano con la Comunidad Latina

85 SALEM STREET . LAWRENCE, MA 01843
(978)688-4474 . (978)327-6558 FAX
www.degnaninsurance.com

Email: ldegnan@degnaninsurance.com
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Febrero 22-25

Semana de Conocimiento Sobre el

Radon en Nashua

El Departamento de Salud
Ambiental de la Divisién de Salud
Publicay Servicios Comunitarios de la
Ciudad de Nashua ha designado la
semana de febrero 22-25 como la
Semana de Conocimiento Sobre el
Radon. Este evento esel resultado dela
IniciativaNacional de enero Como Mes
de Conocimiento Sobre el Radon.

Para aumentar el conocimiento del
publico sobre los efectos a la salud
debido al radon, empezando febrero 22,
cantidades limitadas de pruebas para
radon en el hogar estardn disponibles,
gratis, para duefios de hogares de una
familia. Este proyecto es basado en la
misién del Departamento de Salud
Ambiental de la Divisién de Salud
Pdblica Y Servicios Comunitarios de
promover y proteger la salud y el
bienestar del publico por medio de la
educacion.

El Departamento de Salud
Ambiental promueve que todo duefio de
viviendacheque su hogar pararadon. La
inhalacion del gas de radon aumentalos
riesgos de desarrollar cancer a pulmon.
El Cirujano General adviertequeel radon
eslasegundacausade cancer a pulmoén
en los Estados Unidos. La mayoria del
cancer causado por el radon sucede en
personas que fuman y personas que han
fumado, personas sin historia de fumar

Este proyecto es basado en la
mision del Departamento de
Salud Ambiental de la
Division de Salud Puiblica 'Y
Servicios Comunitarios de
promover y proteger la salud
y el bienestar del piiblico por
medio de la educacion.

estan abgjo riesgo de desarrollar cancer
al pulmoén debido a contaminacion de
radon.

L osduefios de vivienda de unasola
familia en Nashua pueden recoger su
prueba de radon gratis en la oficina
Ambiental delaDivisién enlal8dela
calle Mulberry entre las horas de 9 AM
-11AMy2PM —-4PM. Lacantidad de
pruebas para detectar radon son
limitadas, recomendamos que venga lo
mas pronto que pueda. Parainformacion
adicional, favor de llamar al
Departamento de Salud Ambiental al
(603) 589-4530. Para mas informacién
sobre el Radon puede visitar la pagina
Web www.epa.gov/iag/rado/pubs/
index.html.

e Seguros de Auto y Residencial con el mejor
precio y el mejor servicio.

e Descuento extra para conductores de Step 9.

e Descuento de 5% por varios autos

(Para todos los miembros en su casa)

Reemplazamos seguros cancelados.

Excelente servicio al cliente.

Satisfaccion garantizada.

Hablamos inglés, espafiol y portugues.

Dos convenl entes localidades

Lowell Lawrence
171 Appleton St. 86 Broadway
Tel. (978) 453-3703 Tel. (978) 689-8803

;Quiere que su

negocio prospere?
Anunciese en Rumbo

Envienos su idea por fax al (978) 975-7922
o correo electréonico, Rumbo@Rumbonews.com
y se lo disefiamos a la medida que desee.

Rumbo fue establecido hace mas de EEEEEEEEEESR
7 anos, sirviendo a las comunidades « $7.50 por .
del Valle de Merrimack. . pulgada .

| | | |

Tel. (978) 794-5360 = columnar =
Busquenos en d Internet wwvw.RUMbONewS.COM sssssssmsms

(comcast.

¢A VECES NO TIENES LA SENSACION
DE QUE NO HAY NADA PARA
VER EN ESPANOL?

Comienza a disfrutar hoy de un paquete muy, pero muy bueno para los que hablamos espaiiol.
e CineLatino ® CNN en Espaiiol  Discovery en Espaiiol ¢ Fox Sports en Espaiiol ® TVE Internacional ¢ MTV en Espaiiol ® Toon Disney (SAP)
¢ The History Channel en Espaiiol ® Cine Mexicano ® Casa Club TV e Supercanal Caribe ¢ Y muchos mas

@ TV de Alta Definicion disponible

Todo el realismo de la mas avanzada tecnologia para dis-
frutar del mejor entretenimiento con una imagen pura y
perfecta hasta en el minimo detalle.

@ HBO ON DEMAND

Programacion original, peliculas, series y espectaculos de

la mas alta calidad en la historia de la TV por cable.

e Hasta 12 canales HBO con lo mejor de lo mejor

e | a magnifica programacion de HBO Latino

e E| exclusivo contenido de HBO ON DEMAND sin costo
adicional. Con mas de 100 horas de series como:
The Sopranos, Sex & the City y mucho mas.

Oferta limitada a nuevos clientes residenciales en zonas donde Comcast presta servicio (y no esta disponible para clientes actuales o ex clientes con cuentas pendientes de pago) y no puede ser combinada con otras ofertas. Oferta vence el 2 de abril del 2005. Ciertos servicios disponibles en forma separada o como parte
de otros niveles de servicio. Para recibir otros niveles de servicio es necesario suscribirse al servicio basico (o, si es aplicable, B-1 0 el més bajo nivel de servicio). El precio de Selecto es aparte del cargo regular por cualquier paquete de video de Comcast, incluyendo servicio de cable bésico. Oferta de instalacion limita-
da a la instalacion estandar de cable digital a una sola conexion. Cargos por instalacion especial son adicionales. Para recibir ciertos servicios hacen falta una caja digital y un control remoto y dependiendo de la zona de servicio, puede aplicarse un cargo mensual por equipo. Luego de la cancelacion del servicio, todo el
equipo debe ser devuelto a Comcast en buen estado. Para conexiones adicionales se aplican tarifas estandar. Precios publicados no incluyen impuestos, honorarios de franquicia y del FCC. Las opciones de ON-DEMAND y PPV estan sujetas a un cargo indicado en el momento de compra. Por favor comuniquese con su
oficina local de Comcast Cable para averiguar todas Ia%)resmcclones y detalles del servicio, precios y equipo. No toda la programacién y/o servicios se encuentran disponibles en todas las zonas y los precios y la programacion estan sujetos a cambios. Servicio sujeto a los términos y condiciones estandar de Comcast.

es marca registrada de Home Box Office, Inc. X1H2-021505-A4

©2005 Comcast. Todos los derechos reservados. HBO'

@ Caja digital

que ven los nifios.

Con varias funciones, como guia de programacion en
pantalla y Bloqueo de programacion para controlar lo

Canales Selecto

mas por mes, al suscribirte a cable basico.

iLa instalacion es GRATIS!

1-888-702-7012

@ ON DEMAND en espaiiol gratis

Te permite empezar a ver programas del archivo de
Comcast en el momento que quieras: peliculas, shows,
deportes y lo mas variado del entretenimiento. Pudiendo
parar, avanzar y retroceder a voluntad. Un servicio no
disponible en el sistema satelital. jComcast lo tiene!
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Nueva alternativa para dolores

musculares

Por Dalia Diaz

No hay nadamejor que un buen masaje
cuando nos duela la espalda.  Sentir la
presion de unas manos fuertes relgjar los
musculos entumecidos de tension es un
remedio ideal. El problema es que un
masgjista puede costar caroy no esalgo que
podamos hacer con la frecuencia que el
cuerpo nos pida.

La mala postura también es causa de
otrosproblemas mas seriosalin en laespalda
y estos repercuten en el resto del cuerpo
afectando los érganos vitales.

Como unaalternativa, DiorisAlvarado
ha puesto a la disposicion del publico en
general un sistema que é y su familiahan
venido usando por varios afos. Disefiado
para individuos con problemas de la
columna vertebral, tensién y estrés diario,
el sistematerapéutico Livelong, estacreado
para alinear su columna vertebral ademas
de proporcionar masaje terapéutico e
infrarrojo.

Estaesunaseriedetratamientos hechos
con €l fin de aliviar dolores de espalda y
problemas relacionados al relgjamiento
muscular. Si usted padece de dolores de
cabeza, dolores de cintura, tension en €l
cuello y los hombros, trabaja mucho y
experimenta estrés fisico, se siente

extenuado, etc.
entonces necesitavenir
a probar este nuevo
sistematerapéutico.
Livelong funciona
utilizando los mismos
principios de la
acupuntura, aplicando
presién en ciertos
puntos claves del
cuerpo. La personase
acuesta en una camilla
y el Sr. Alvarado se
asegura que la cabeza
esta descansando en el
lugar necesario. Esees
€l anico contacto entre
los dos ya que la

maquina lo hace todo.
Lentamente, en un
proceso que dura 37
minutos, una especia de rodillos suben y
bajan deteniéndose de vez en cuando,
aplicando presion. La primeravez que lo
sientelo tomarapor sorpresapero, después
de unos minutos comienza a notar la
diferencia.

El material que se encuentra en la
Internet (www.livelong.com) habla sobre
los beneficios de los rayos infrarrojos.
Seglin la compafiia, “la sangre debe estar

Dioris Alvarado explicando cémo funciona este sistema
de masajes de Livelong.

limpia de toxinas e impurezas, tales como
el colesterol y los tratamientos con el
sistemade Livelong tres o cuatro veces por
semana puede ayudar en el mejor
funcionamiento del sistema circulatorio y
limpiar lasangre.”

El Sr. Alvarado estélocalizado en el 333
delaCalle Essex, ler piso, en Lawrence. Si
desearecibir masinformacion o para hacer
unacitallameal (978) 397-1121.

Mudan los estudios del
canal 8 en Lawrence

Por Dalia Diaz

Durante unareunion el pasado octubre
en la oficina del Alcalde de Lawrence
Michael J. Sullivan, el topico siendo
discutido eraun nuevo sitio donde instalar
los estudios de |a estacion de television de
acceso publico. Bajo las condiciones del
nuevo contrato por diez afos firmado por
el Alcalde Sullivan y Comcast, el uso del
estudio de Glenn St. estallegando asufiny
el Canel 8 debe encontrar un nuevo lugar.

Presente durante esa reunion estaba el
Abogado de la Ciudad, Charles Boddy
quien insistié que la ciudad debe pedir
propuestas en busca de un sitio apropiado.
También siendo discutido fuelaposibilidad
de mudar el equipo de Glenn St. a los

antiguos estudios de Cablevision
localizados en el 468 de Essex St., e cual
es hoy propiedad de laiglesia de a lado.
Ante esa sugerencia, € Sr. Boddy se negb
efusivamente aquelaciudad paguealquiler
ya que tiene tantas propiedades que
pudieran ser utilizadas.

El Abogado Boddy explico ques piden
propuestas de posibles|ugares, esto hara el
proceso més legitimo en caso que decidan
proceder conlaiglesacomo & mésapropiado.
Después de todos estos meses no han hecho
nada con respecto a pedir propuestasy tal
parece ser una decision ya hecha que la
estaciéon se mudard para dld  El Asistente
Ejecutivo ddl Alcalde Sullivan, MylesBurke
dijo que Lawrence pagara $2,000 mensuales

y he escuchado que sera$2,500 a mes. Esa
es una cantidad exorbitante por un espacio
pequefio sin estacionamiento de autos.

Mientras entrevistaba a Sal Lupoli en
mi programaradial “Crossover” el domingo
pasado, €l Sr. Lupoli ofrecié mas espacio
en su precioso edificio Riverwalk, con
amplio estacionamiento y seguridad por
menos dinero de lo que la ciudad le va a
pagar alaiglesia

El Alcalde Sullivan no estaescuchando
anadie. Ante todo, hay mucha intimidad
en el negocio conlaiglesia. Lacarenciade
lugares para escoger no nos da indicacion
de si hay otros lugares més comodos,
disponibles y aparentemente al alcalde no
le importa saber.

Tie Phacs & Stap

International Mills 24te-hiuit

ANDICO

7 CarLzariE
The Berkeley Store /v 2upctosiiioom

225 Broadway. Methuen, WA 01244 (973) 7341366

frente al ayuntamiento.

Actividades del Mes de la Patria
durante el mes de febrero, 2005:

Sabado 19, 7:30 PM: Noche Cultural con la participacion de la Comparsa
Familia Mirabal y sus disfraces, en Casa Dominicana.

Viernes 25, (No hay hora sefalada) Izamiento de la bandera dominicana

Viernes 25, 7:00 PM: Homenaje a Mella en su dia en Casa Dominicana.

Sabado 26, 8:00 PM: Fiesta de Independencia en Elks Club, Calle Andover,
con chacabanas por Casa Dominicana y orquesta de merengue.

INMIGRACION
OO
La Abogada Lee esta
especializada en
Leyes de
Inmigracion con

oficina en

10 Main Street
Andover, MA 01810
(978) 474-6200

Se Habla Espafiol
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Dibujo Infantil
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‘“Este es mi
/ ° , ,
Mexico

El Instituto de los Mexicanos en el
Exterior, atravésdel Consulado General de
México en Boston invita a todos |os nifios
y nifias mexicanos o de origen mexicano a
participar en el Concurso de Dibujo Infantil
“Este esmi México”.

El concurso esta abierto a todos los
nifios y nifias de 7 a 11 afios de edad, que
vivan en Estados Unidos. Los dibujos
deben de hacerse en papel o cartulinade 12
pulgadas x 12 pulgadasy se puede utilizar
cualquier técnica de dibujo. Cada dibujo
deberd estar firmado e incluir el nombre,
edad, direccion, teléfono del artista, asi
como la fecha de realizacion. También
debera incluir una breve descripcion de lo
que se quiere comunicar atravésdel dibujo

Lafecha limite pararecibir dibujos 'y
losformatosderegistro esel 10dejuniode
2005. Lostrabajos deberan ser enviados a
lasiguiente direccion:

Concurso de Dibujo

c/o Consulado General de México
20 Park Plaza, Suite 506,

Boston, Massachusetts, 02116.

Los 15 nifiosy nifias ganadorestendran
la oportunidad de visitar la Ciudad de
México en compafia de un adulto, por 5
diastodo pagado. En caso de que no puedan
vigiar a México se otorgara un premio
alternativo en especie a elegir entre una
computadora, una camara digital o un
equipo para dibujo y un paquete de libros.
Asimismo, los dibujos triunfadores seran
publicados en un calendario y todos los
participantes recibirdn un diploma de
participacion.

Losderechosdeusoy reproduccion de
los dibujos seran cedidos a Patronato del
Fondo Especial en Apoyo al Programapara
las Comunidades Mexicanas en el
Extranjero. El Concurso de Dibujo “Este
esmi México” es patrocinado por Verizon.

Para mayores informes y solicitar un
formato de registro comuniquese al (617)
426-4181 Ext. 500.

Consulado Movil
de México en
Central Falls,
Rhode Island

El Consulado General de México en
Boston informa que, en colaboracion con
la Asociacion Libre Mexicana de Central
Falls y Progreso Latino, se realizara €l
proximo sabado, 5 de marzo un Consulado
Moévil en las instalaciones de Progreso
Latino ubicado en el nimero 626 Broad
Street en Central Falls, Rhode Island.

Se podran tramitar pasaportesde 1y 5
anos, Matriculas Consularesy Cartillasdel
Servicio Militar Nacional. También habra
especialistas en materia migratoria y
representantes del Departamento del
Trabajo (OSHA) que proporcionaran
asesoriasy orientacion gratuita.

Para mayores informes, comunicarse
con el Consulado General de México en
Boston al teléfono (617) 426-4181 ext. 212
0 214, Asociacion Libre Mexicana de
Central Fallsal (401) 729-0672 6 Progreso
Latino al (401) 728-5920.
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Mixer del MVCC en el Sovereign Bank

Por Alberto Suris

El Merrimack Valley Chamber of
Commercellevd acabo un mixer en el local
del Banco Sovereign en Andover, €l pasado
8 defebrero, 2005, donde representantes de
més de 50 compafiias intercambiaron
tarjetas de negocios e ideas.

Mezclarse con las personas para
promover su negocio siempre seralamejor
manerade ayudar acrecer asu hegocio. La
Camara de Comercio del Valle de
Merrimack es la mejor herramienta de la
regiony e marketing mixer— jlaformaideal
de conocer nuevos clientes cada mes!

MVCC

Mixer at

Sovereign
Bank

By Alberto Suris

The Merrimack Valley
Chamber of Commerce held a
marketing mixer at Sovereign
Bank’s main office in Andover on
February 8", 2005, where
representatives of more than 50
companies exchanged business
cards and ideas.

Networking with people to

Scott Sanjurjo, con la ayuda de Denise Marrie de MVCC
asegurandose de que la tarjeta de cada uno esté en la
cesta antes de la rifa. También en la foto, Cindy Ann
Lobsien, de Techniques Beauty Salon, 89 Main St.,

Andover.

Scott Sanjurjo with the help of Denise Marrie, from The
Chamber, making sure everybodys business cards is in
the basket before the raffle. Cindy Ann Lobsien, from
Technigues Beauty Salon, 89 Main St., Andover also

pictured.

El Presidente y CEO de la Cdmara de Comercio del Valle de

Merrimack, Joseph Bevilacqua, con un grupo de
Administradores de Sovereign Bank. Ellos son:

MVCC President and CEOQ, Joseph Bevilacqua, with a group of

Sovereign Bank Managers. They are:

Sitting/Sentada, Eileen Regan, Andover Office; Cathy Pierce,
Shawsheen Office. Standing/Parados, Eileen Salhab, South
Lawrence; Tracy Beaudoin, North Andover, Scott Sanjurjo,
Essex Street, Lawrence and Sarah Rastello, East Methuen.

promote your business will always
be among the best waysto help your
business grow. The Merrimack
Valley Chamber of Commerceisthe
greatest networking tool of the
region, and the marketing mixers -
the ideal way to meet new
customers every month!

Dawna Perez de Lawrence LiteracyWorks,
Fritz Murphy de Sovereign Bank,
Vicepresidente Scott Sanjurjo, Oficina de
Lawrence de Sovereign Bank, y el Presidente
y CEO de MVCC, Joseph Bevilacqua, en
animada conversacion.

Dawna Perez, Lawrence LiteracyWorks
Entrepreneur; Fritz Murphy, Sovereign Bank
of Boston; Vice President Scott Sanjurjo,
Sovereign Bank Lawrence Branch and MVCC
President and CEO, Joseph Bevilacqua
auring the mixer.

Y el ganador de la cesta de frutas es... parece decir Joseph Bevilacqua,
mientras Scott Sanjurjo y Eileen Regan, estan listos para ayudar.

And the winner of the fruit basket is... seems to say Joseph Bevilacqua while
Scott Sanjurjo and Eileen Regan, are on hand to help.
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Rosalind Primmer, de
Lasting Impressions
Picture Framing
conversa con Barbara
Brandt-Saret.

Rosalind Primmer,
from Lasting
Impressions Picture
Framing with Barbara
Brandt-Saret.
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Quien califica como
dependiente en los impuestos

Por Jorge L. Nuiiez

Existe unaenorme confusion acercade
quién cualifica como dependiente en las
planillas de los impuestos, bajo cudles
circunstancias y qué beneficio monetario
esto significa para el tributario. La regla
principal para que una persona cualifique
como su dependiente es
que usted le haya
provisto mésdelamitad
de todos los gastos de
comida, alojamiento,
ropa, educacion, gastos
: +| médicos, cuidado
1@ dental, transportaciony

gastossimilares.

En algunas ocasiones nadie provee més
delamitad delos gastos de un dependiente,
sino que |os gastos son provistos por dos o
mas personas. En estos casos cada uno
podria reclamar al dependiente en su
planilla de impuestos si los otros
contribuyentes le firman un formulario
indicando quenolovanareclamar. Si usted
y sus tres hermanos aportan el 25% para
las necesidades de su madre cualquiera de
ustedes podria reclamarla como
dependiente, pero los otros tres hermanos
tienen que firmar un formulario indicando
gue no lavan areclamar en susimpuestos.

Si usted tuvo ingreso y no depende de
otra personale toca una exencion persona
y puede reclamarse a usted mismo como
dependiente. La confusion principal en
estos casos es la errénea idea de que el
tributario puede ponerse a si mismo en las
casilas correspondientes alos dependientes.
Las casillas para los dependientes es
exclusivamente para personas que usted
mantuvo durante el afio. La exencion
correspondiente a usted es calculada
automati camente cuando usted no marcala
casillaqueindicano es dependiente de otra
persona.

Si otrapersonapuede reclamarlo como
dependiente, usted no puede reclamarse a
si mismo aln cuando la otra personano lo
reclame. Este caso es muy comun en los
jovenes que trabajan tiempo parcial, pero
gue dependen de sus padres. Estosjovenes

deben asegurarse de marcar en lasplanillas
de los impuestos la casilla que indica que
ellos no dependen de si mismo.

En los casos de matrimonio, €l esposo
o esposatiene el valor de un dependiente a
pesar de que esta exencidn no se reclama
en la casilla designada para los
dependientes, sino que es calculada
automaticamente cuando usted elige la
opcion “casado llenando juntos”.

El tributario tiene derecho a una
exencion por cada dependiente si esa
personaes miembro del nacleo familiar, es
ciudadanadelos Estados Unidos o residente
legal y no gané méas de $3,100 el afio
pasado. Los hijos menores de 19 afios, 6 24
afios si son estudiantes, pueden ser
reclamados como dependientes sin tomar
en cuenta cud fue su ingreso.

Si el dependiente es su hijo, hijastro,
nieto, hermano, hermanastro, padre,
padrastro no tiene que haber vivido con
usted durante el afio completo paracalificar
como dependiente. Una persona puede
cualificar como su dependiente y no
necesariamente cualificar para recibir
créditos adicional es. Cada crédito tiene sus
propios requisitos.

Jorge L. Niiiiez es originador de prestamos
hipotecarios para la compariia Washington
Mortgage y es agente de bienes raices para
la compariiia Patriot Realty. También tiene
mds de seis aiios de experiencia en una
compaiiia de inversiones. Su teléfono es el
(978) 457-5466.

Envienos sus articulos y notas de
prensa a través de nuestra
direccion electronica:
rumbo@rumbonews.com

Lowell Dracut
30 Middlesex St.

(978) 458-7999

Member of the
SUM ATM Program

Washington
SAVINGS BANK
Lowell # Dracut * Tyngsboro

Banking made easy with:

24 Hour ATM Banking * ATM/Debit Cards
Certificates of Deposit « Consumer Loans
Direct Deposit « IRAs
Mortgage Loans * NOW Accounts
Overdraft Protection
Safe Deposit Boxes in Dracut
Travelers Checks

100 Broadway Rd.
(978) 275-6000

Loan Center: (978) 275-6003
24 Hour Banking (888) 422-3425

www.lowfeebanking.com

MEMBER FDIC
MEMBER DIF

The first $100,000 per depositor is insured by the FDIC; all deposits above
this amount are insured by the Depositors Insurance Fund (DIF)

Tyngshoro
253 Middlesex Rd.
(978) 649-8000

Busque articulos previos en nuestra pagina
del Internet: www.rumbonews.com

Formas de generosidad
en la familia

Por Arturo Ramo Garcia

Podriamos decir que lagenerosidad es
hacer algo en favor de los demés, aunque
cueste esfuerzo. Pero a veces no es facil
identificar claramente esa conducta porque
depende de la rectitud de intencién y del
esfuerzo con queserealiza. No eslo mismo
gueunrico déalgo del dinero quele sobra,
gue €l pobre que da su Unicamoneda. Para
ser generoso hacefaltaser conscientedeque
lo que puede dar o hacer por los demas
puede satisfacer unanecesidad en losotros.

Una forma de generosidad puede ser
dar dinero o regalar o prestar objetos. Para
un padre puede ser comodo dar a sus hijos
abundante dinero o regalos, pero ha de
preguntarse si 1o hace por satisfacer las
necesidades sociales o lUdicas de los hijos
0 por propia satisfaccion. Un exceso de
dinero puede fomentar el egoismo y la
comaodidad delos pequefios. Algunos padres
pueden dar muchos juguetes para
compensar lafaltade dedicacion aloshijos
€en cosas que exigen mayor esfuerzo.

Otraformade generosidad es entregar
€l tiempo o estar disponible para escuchar
a los hijos, ayudarles en sus deberes o
simplemente estar alegremente con ellos.

Esta manera de “gastar el tiempo” es muy
positiva para crear ambiente de familia'y
sentimiento de seguridad en los chicos.

Otra manera de ser generoso es
esforzarse por hacer lavidaagradable alos
demas, aunque a veces cueste dar
conversacion y sonreir alos antipéticos.

Hay dos formas en las que este virtud
es més dificil de vivir: una es recibir los
favores o atencionesdelosdemasy otraes
perdonar. En ocasiones resulta mas
[levadero hacer las tareas uno mismo que
pedir alos hijos que las hagan o ayuden a
hacerlas. Pero resulta més educativo dar
oportunidades a los pequefios para que
aprendan a resolver los problemas por si
mismosy adquieran los habitos operativos
nuevos.

En todos los actos de generosidad
comentados hay un esfuerzo para salir de
uno mismo y darse a los demés, pero no
hay que olvidarse de otra intencionalidad:
hacer que los hijos aprendan a ser
generosos.

Correo: aramo@adigital.pntic.mec.es
Web: www.aplicaciones.info

Lea articulos previamente publicados en
nuestra pagina del Internet: www.rumbonews.com

i:Ahora 2 subastas semanales!

12 Subastas Semanales!
Sabadosalas 11l am

Jueves alas 5 pm
(Inspecciones 2 horas antes de cada subasta)

El unico lugar en toda el area con Subastas
de Autos Abiertas al Publico.
jiCompre donde los vendedores compran!

Cientos de Vehiculos: jNo hay oferta minima!
Precios muy Reducidos: La Mayoria de los
Autos se Venden por $500 6 menos.
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SUBASTA PUBLICA
DE AUTOS

CAPITAL AUTO AUCTION

“La Subasta de Autos Oficial del Salvation Army”
190 Londonderry Turnpike (28 Bypass)

Manchester, NH 03104
Salida 1 dela Rt. 101 Este

(603) 622-9058

$ 2/17/2005, 12:24 PM
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Un Punto de Vista

Kl Seguro Social y la danza en la zona del gol, Parte I

Por Paul V. Montesino, PhD.
E-mail - inglés:
MailboxOpen@AOL .com

Espafiol: BuzonAbierto@AOL.com

Yo no quiero
sonar como un
aguafiestas que
arruing la fiesta del
Super Bowl, pero me
preocupa la
pachanga que se
[levaacabo sobrelos
[lamados  goles
finales que algunos politicos se anotan hoy
dia en el juego de nuestro Seguro Social, y
quiero compararlo con los hechos reales.
Como deciaJoe Friday, el conocido policia
de television del programa Dragnet: “Los
hechos sefiora, los hechos.” La pachanga
del Super Bowl vuelve cada afio; la del
Seguro Social resucita en cada eleccion.
Esta Ultima de noviembre no fue diferente.

Sedicequed Seguro Socid esel tercer
rail delapoliticanorteamericana. El tercer
rail, como se sabe, estd cargado de
electricidad para que €l tren subterrdneo
funcione y no se debe tocar porque
perecemos el ectrocutados. Yo no estoy tan
seguro que eso es totalmente correcto.
Bueno, lo que digo esqueno creo queel tal
rail metaférico esté cargado por corriente
eléctrica de justicia sino por una bateria
demagogica. Y como mislectores saben, las
baterias no duran mucho y hay que
recargarlasdevez en cuando. Laselecciones
proveen la oportunidad de recargarlas.

Mientras escuchabaal Presidente Bush
asustando a todos los que todavia no estan
colectando pensién del Seguro Social, me
pregunté qué ocurre de verdad con €l plan.
Losrepublicanosdicen que el programade
retiro esta difunto; los demdécratas afirman
gue los republicanos estén equivocados y
usan laamenazadeinsolvenciadel plan con
el mismo gusto que usaron cuando nos
convencieron de que Saddam Hussein tenia
armas de destruccion masiva. Estaban
equivocados entonces, dicelalégica, y estan
equivocados ahora.

Yo no estoy inscrito como republicano
ni como demdcrata, y decidi embarcar en
un andlisis libre de partidismo para saber
qué es lo que de verdad ocurre. Queria
ignorar la retérica politica y encontrar
informacién que me diera una sana
fundacion para mi obra. Para saber donde
estamos es buena idea averiguar dénde
comenzamos, Y tal vez poder asi encontrar
el final del camino que se planeaba y tal
vez hemos olvidado.

Qué mejor manera, me dije, para
comenzar mi investigacion, que hacer un
vigie investigativo a 1935, el afio cuando,
gracias a Franklin Delano Roosevelt y a
pesar del fracaso de la oposicion de la
minoria congresista republicana de
entonces, el Seguro Social se convirtié en
laley delanacion o, como veran, a menos
parte de la nacion. Para hacer lalecturade
este articulo menos confuso, herodeado las
palabras de mis fuentes de informacion
entre comillasy las menciono a final.

Mis amigos latinoamericanos

,Busca comprar o refinanciar su casa?

iAhora con A & B Mortgage
Corporation puede contar!

comunidad en general.

programas hipotecarios y

Lawrence, MA 01841

puede confiar”

9:00 a.m. — 6:00 a.m.

e Nuestra compaiiia es prestamista
(Lender) y por lo tanto garantizamaos
los mejores intereses y programas
hipotecarios parausted y la

e Contamos con todo tipo de

financiamientos hasta 107%.
e Maés programas que le ayudaran
considerablemente con sus ahorros.

o ;Si nosotros no podemos
aprobarlo, nadie podra!

Recuerde: Pararefinanciar o comprar
su casa, en A & B Mortgage debe pensar.

Visitenos: 318 Essex Street, primer piso

A & B Mortgage Corporation

“Un nombre en el cual usted

Abierto los 7 dias de la semana

NH Lic. # MB 8742 MBB Banker « ME Lic. # SLM 6034 « MA Lic. # MB 1879

Llame hoy a
Victor Hernandez

Mortgage Loan Specialist
318 Essex St., Primer Piso
Lawrence, MA 01840

Tel. 978-682-2826
Cel. 978-265-0971

"Traiga su pre-
aprobacion y nosotros
mejoraremos su
oferta. Garantizado”
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encontrardn con mucho placer que “la
primera mencion del término Seguridad
Social que se hizo en parte alguna del
hemisferio occidental vino de Simon
Bolivar, el lider revolucionario y politico,
enundiscurso queemitié en 1819.” Laidea
habia nacido del sentido de justicia y
preocupacion por lasociedad que sentiaeste
gran lider. Otros habian hablado de laidea
en otras tierras y en otros tiempos. “El
filosofo y buréerata Confucio, quien vivio
de 551 hasta 479 BCE, escribio que €l
imperio chino de su tiempo proveia ayuda
regular a los huérfanos, las viudas, los
viudos y alos ancianos sin hijos,” asi que
el principio, haya sido aplicado o fuera
utopico, llevaba dando vueltas por mucho
tiempo.

En la década de los afios treinta del
siglo pasado, los Estados Unidos se hallaba
en medio de la Gran Depresion econémica
y la poblacién de la nacion, a todos los
niveles, teniadificultades parahacerlefrente
alosgastos del momento, asi que olvidense
de preocupacion sobre un futuro distante de
jubilacién. Que a alguien se le ocurriera
idear un plan de seguro social que le
imponiaimpuestos en su nébminaaaquellos
guetenian lasuerte detrabagjar entonces para
proveer una pensioén a sus afios de
ancianidad y alos de los desempleados no
eramenos que ridiculo.

Cuando leo las actividades y eventos
que precedieron a nacimiento del seguro
social veo palabrasy declaraciones que se
parecen mucho alasde hoy. Paracomenzar,
laproposicién de proveer seguridad paralos
norteamericanosteniaun nombre que atraia
a aquellos que vivian entonces bajo los
efectos de la Depresién: “Seguridad
Econdmica.” Eso lo hacia sonar menos
como dédiva y méas como alivio de la
inseguridad econdmica del momento.
Eventualmente, sin embargo, la idea se

$ 2/17/2005, 12:24 PM

abandoné y el nombre Seguro Socia fue
adoptado.

Laley propuestaa Congreso consistia
de cinco Titulos: “Titulo | autorizaba el
pago inmediato de fondos federales a los
estados para sus programas de asistenciaa
los ancianos que vivian bajo ciertas
condiciones financieras de pobreza.”
“Titulo 1l proveia fondos federales a los
estados para pago de asistencia a menores
de 16 afios sin recursos y que vivian en un
hogar sin un padre o madre con empleo.”
“Titulos 111 y IV detallaban el seguro de
retiro. Los beneficios comenzarian a partir
deenerode1942,” siete afiosmastarde, “a
trabajadoresretirados de 65 afios 0 mayores
que habian pagado a sistemapor |o menos
200 semanas,” aproximadamente cuatro
afios.

Pero habia ademés otro Titulo que se
perdid en el proceso y usted encontrara
interesante: “ Titulo V proponiaanualidades
voluntarias para suplementar a seguro de
retiro. Todos los trabgjadores, incluyendo
aquellos que estaban excluidos del sistema
obligatorio, podian hacer depdsitos
voluntarios periddicos, en efecto préstamos
al fondo deretiro, que se cobrarian cuando
los inversionistas llegaran ala edad de 65
afnos. Titulo V habria ayudado a los
trabajadores a ahorrar parasusretirosy, lo
que era también muy importante, al
gobierno.” El plan eralaversion de 1935
de lo que hoy se propone por la presente
administracion del Presidente Bush bgjo el
nombre de cuentas de inversiones
individuales. Desde luego, sabemos que
esto nunca se aprobd.

Pero antes de continuar con otros
detallesy fechassignificativasdelahistoria
del programadel Seguro Social, revisemos
unatablainteresante, lalongevidad de los
norteamericanos en 1935:

(Cont. en la pégina 10)
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El Seguro Social...

(Cont. delapéagina9)

LONGEVIDAD ANTICIPADA EN E.E.U.U.

2001 (Corriente)
En 1935
Aumento

Afo cuando se esperaba
que la persona viviria 65

Fuente: www.infopleace.com

TODOS BLANCOS NEGROS

77.2 77.2 77.2
61.7 61.7 61.7
15.5 15.5 15.5

1940-1950 1940-1950 1973

(En Afos)

Deacuerdo con estatabla, lapoblacion
de los Estados Unidos, en average, no se
esperabaque alcanzaralaedad deretiro, 65
afios, hastaladécada delos afios 1940-1950.
Por favor recuerden que los beneficios no
comenzaban hasta 1942.

La poblacion blanca estaba en esa
categoria actuarial. Los negros no se
“esperd” que vivieran 65 afios hasta 1973,
si sefiores, treintay ocho afios mastarde de
pasarse la ley. No me sorprenderia si
encontraramos que la mayoria de la
poblacién negra en los Estados Unidos no
tomaba la ley de retiro en serio cuando se
aprobd. En aquella época probablemente
estaban mirando sobre sus hombros
preocupados por su seguridad personal y no
hacialalongevidad del seguro social.

O sea, esjusto decir quelos arquitectos
del plan de seguro social, tanto demécratas
como republicanos, no estaban muy seguros
si las gentes comunes que |o necesitaban
vivirian lo suficiente para cobrar los frutos
de sus contribuciones. Esa redlidad, hasta
gue los norteamericanos comenzamos a
vivir existenciasmaslargas, hicieron el plan
muy lucrativo y productivo creando las
condiciones para que otros beneficios se
anadieran a plan.

El Presidente Bush esta correcto
cuando dice que los negros no se han
beneficiado del sistema de seguro social
como debieron serlo, pero estoy seguro que
también no quiere recordarnos de la
participacion histérica negativa de su
partido contrael plan. Las razones por este
problema socio econémico son bien
conocidas. Los negros no alcanzaron
derechos civiles plenos legalmente hasta
1964. Ellos siempre han trabajado duro,
bajo condiciones de trabajo muy dificiles,
tenian poca educacion y eran victimas de
discriminacién racial y los males sociales
gue le acompafiaban. Es cierto que en los
ultimos cincuenta afios han progresado

enormemente y la expectacion de su
longevidad haaumentado draméticamente,
pero eso es ahora, no cuando nuestros
politicos disefiaron el plan de seguro social.
Que ahora queramos cambiar lasreglas del
juego para €ellos al igual que para todos
nosotros, al menos, nos vuelve perpleos.
Y se esmi punto de vista hoy.

En nuestro proximo articul o, Partell: Otras
ideas y posibilidades sobre el pastel del
seguro social. Es tan interesante ver viejos
amigos y enemigos hoy dia cambiando de
posicion. Otros beneficios afiadidos al plan
y Ssu impacto.

Fuentes deinformacion: ParanuestraTabla
de Longevidad: Infoplease.com en el
Internet. Historiadel Seguro Social: “FDR
y los Origenes del Seguro Social”, William
Hunot, Especialista Superior de Asuntos
Pablicos, Administracién del Seguro Social,
Abril 25, 2002.

El Dr. Montesino, totalmente
responsable por este articulo, es el
Editor de LatinoWorldOnline.com y
conferenciante del Computer
Information Systems Department en
Bentley College, Waltham, MA.

OFICINA DE ABOGADOS

Crnilovic & Phillips

Nos especializamos en casos de:
% Inmigracion
* Casos Criminales
* Accidentes
* Divorcios

HABLAMOS
ESPANOL

260 Haverhill St. Lawrence, MA
(978) 557-5556

Tel (978) 685-2091

St. Mary of the Assumption School

301 Haverhill Street * Lawrence, MA 01840

Fax (978) 688-7244

Catholic Schools: “An Advantage For Life”
“Restoring Faith in Education Since 1859”

Kindergarten — 8" Grade

old by September 1%

Programs

School Hours: 7:50AM — 2:00PM

Any Student entering Kindergarten must be 5 years

Pre-Kindergarten: Full Day / Half Day

Age accepted 3.9 years old by September 1%

STRONG ACADEMIC PROGRAM
Early Morning Program Club -
7:00AM -7:30AM
After School Program 2:00PM —
5:30PM (Grades Prek-5)

Financial Aid Available *

Birth Certificate & Immunization Record REQUIRED
“We respect the uniqueness and talent
of each child in a caring and loving Catholic Environment”

Breakfast / Lunch Available
Office Staff Bilingual
(Se Habla Espaiiol )
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Nueva tasa de desempleo
hispano demasiado mas alta
que el promedio nacional

Politicas economicas de
Bush les hacen daiio a
las familias latinas

Washington, D.C. — De acuerdo a un
informe revelado hoy por la Oficina de
Estadisticas L aborales, latasade desempleo
entre los hispanos en enero fue de 6.1 por
ciento. La tasa de desempleo nacional, en
el mes pasado, fue de 5.2 por ciento. Hay
1.2 millones de hispanos buscando trabgjo
en laactualidad.

“En su discurso sobre el Estado de la
Union, el Presidente Bush dijo que ‘més
estadounidenses estan regresando a
trabajar,” pero una tasa de desempleo tan
ata, de 6.1 por ciento, no es nada de qué
estar orgulloso. Laverdad esqued historia
tan pobre del Presidente, en cuanto a
creacion de empleos, tiene un efecto
negativo especialmente en los hispanos. Por
eso tenemos que cambiar de rumbo. Los
demdcratas estamos comprometidos con
una prosperidad que incluya a mas
estadounidenses en el éxito econdmico de
nuestro pais. Al crear 10 millones de
empleos nuevos, nosotros adelantaremosla
seguridad econdmica de todas las familias
estadounidenses.”

El Presidente Bush tiene el peor
historial de empleos desde Herbert Hoover,
con 760,00 empleos del sector privado
perdidos durante su primer mandato. En ese
mismo periodo de tiempo, se crearon
solamente 119,000 nuevos empleos. El
sector delamanufacturacontinué perdiendo
empleos en el mes pasado con unos 25,000
empleos de manufacturaperdidos. Estofija

La tasa de desempleo
nacional, en el mes
pasado, fue de 5.2 por
ciento. Hay 1.2 millones de
hispanos buscando trabajo
en la actualidad.

el quinto mes consecutivo de empleos
perdidos en el sector delasfébricasy esel
peor historial de pérdida de empleosen los
ltimos 50 afios.

El Congresista Rall Grijalva (D-AZ),
Segundo Vice-presidente del Caucus
Hispano Congresional (CHC), dijo: “El
Presidente Bush alega que ha ayudado a
pueblo al afiadir 119,000 en los Ultimos
cuatro afnos, este es otro engafio de parte de
esta administracion. Es devastador que 1.2
millones delatinos estén buscando trabajo.
Los latinos contribuimos a nuestra
economiay comunidades; yaeshoradeque
esta administracion vaya mas alla de la
retérica de las oportunidades y que
empiecen apromover politicas econdmicas
que sean de beneficio para todos los
estadounidenses.”

En el 2004, |a creacion de empleos a
penas se mantuvo a ritmo de crecimiento
poblacional y, de hecho, las ganancias
semanales bajaron en comparacion con la
inflacion, apesar de que laeconomiacrecio
aun 4.4 por ciento. En la actualidad, hay
4.4 millones de personas trabgjando a
tiempo parcial porque no han podido
encontrar un empleo atiempo compl eto.

Nueva sucursal para
atenderle mejor.

Wells Fargo Home Mortgage ha abierto una nueva sucursal de hipotecas
y nos complace anunciar que hemos incorporado consultores de
préstamos hipotecarios experimentados a nuestro personal.

No importa cuéles sean sus suefios de comprar una casa,
tenemos una solucién para usted.
Abriendo caminos con Wells Fargo.

iLldamenos hoy mismo!
978-557-1480
60 Island Street
Lawrence, MA 01840

Please note: all other communications, legal documents and disclosures will be provided to you in English.

We recommend that you obtain the services of an independent third party interpreter to assist you as needed.
Por favor, tenga en cuenta que el resto de la correspondencia, documentos legales y notas aclaratorias le
seran suministrados en inglés. Le recomendamos gque obtenga los servicios de un intérprete independiente

para que le ayude segun sus necesidades.

$ 2/17/2005, 12:24 PM
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Nimmo nombrada nueva directora de la
biblioteca publica

El Alcalde de Lawrence Michael J.
Sullivany laJuntaDirectivadelaBiblioteca
PUblica de Lawrence con un voto unanime
han confirmado a Maureen Nimmo como
lanuevadirectoradelabiblioteca. LaSra.
Nimmo, una empleada de la biblioteca por
diez afios quien trae no solo unariquezade
experiencia dentro de la biblioteca sino
también una educacion incomparable. La
Sra. Nimmo tiene unamaestriaen Ciencias
Bibliotecarias de Simmons College en
Boston, MA, lo cua es esencial desde la
perspectivadel estado parapoder mantener
esos fondos. Ella también posee una
maestriaen HistoriaM edieval de Marquette

University en Milwaukee, Wisconsin.

“Me siento honrada porque me hayan
dado la oportunidad de hacer de nuestra
bibliotecapublicael tremendo recurso que
puede llegar a ser para el disfrute de todos
nuestros ciudadanos’, dijo la Sra. Nimmo.
“Tenemos un buen personal que esta
siemprelisto parahacer |o que seanecesario
y llevar nuestros programas a siglo 21.”
Los miembros de la Junta Directiva de la
Biblioteca Publica que votaron a favor de
Maureen incluyen a la Sra. Elizabeth
Beland, el Abogado Thomas Caffrey, David
R. Burke, Joseph Sweeney, Ana Rodriguez
y el Reverendo William F. Waters.

Maureen es unarecipiente de unaBeca
Fulbright del gobierno de los Estados

Unidos que ha decidido hacer su hogar en
laCiudad de Lawrence.

“Maureen ha estado haciendo muy
buen trabajo paralaciudad por muchos afios
y ahora tiene la oportunidad de brillar en
unaposicion deliderazgo. Ambostenemos
la misma visién de mejorar nuestra
Biblioteca Publica y ofrecer nuevos y
mejores programas para nuestros
residentes”, dijo el Alcalde Michael J.
Sullivan.

En su tiempo libre Maureen es
voluntaria en muchas organizaciones
caritativasincluyendo el Lawrence Cultural
Council y el Mayor’s City Safe Team.

Exhibicion
Puertorriquena
en Lowell

El Mogan Center esta comenzando
aplanear unaexhibicion sobrelahistoria
y la experiencia Puertorriquefia en
Lowell. Favor de asistir aunareunion
del Comité para la Exhibicion
Puertorriquefia que tendré lugar el
sébado, 19 de febrero al mediodia.
Empezaremos las conversaciones en
cuanto a este esfuerzo y los temas a
utilizar enlaexhibicion que abrirden el
Mogan Center en el otofio del 2005.

Estamos buscando fotografias,
documentosy artefactos que describan
nuestra presencia en esta area como la
vida familiar, iglesias, clubes sociales,
actividades politicas, migracion en
Lowell, trabajo, actividades culturales
y recreativasy el comercio.

Serviremos un almuerzo ligero. Si
tiene alguna pregunta, favor de llamar
aAna Ocasio a (978) 454-4011; Gigi
Hernandez a (978) 943-1221; o Hilda
Hernandez al (978) 970-5821.
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El Alcalde Sullivan en Notre Dame

Por Alberto Suris

“Mi nombre es Obel Vazquez. Yo soy
delaRepublicaDominicana’, dijo Vazquez
cuando se present6 ante el Alcalde Michael
J. Sullivan durante su visita el martes, 8 de
febrero a Notre Dame Education Center.

Estas palabras, dichaseninglés, tal vez
resulten facil para el que habla el idioma,
pero parauninmigrante que hace 5 semanas,
cuando comenzo6 el curso en NDEC no
hablaba una palabra en inglés, dice mucho
acerca del éxito que estan teniendo las
Hermanas de Notre Dame en esta
comunidad.

Notre Dame Education Center,
localizado en el 301 de |a Calle Haverhill,
ha estado sirviendo a la comunidad de
Lawrence desde 1859. En laactualidad, 220
alumnos adultos de distintas nacionalidades
estan matriculadosen el curso deingléspara
los que hablan otros idiomas (o ESOL por
sussiglasen inglés) mientras que otros 200
futuros estudiantes aguardan en la lista de
espera.

Durante su visita el Alcalde Sullivan
recorrié la escuela donde tuvo la
oportunidad de hablar con los estudiantes
los cuales lo proveyeron con una amplia

“Este lugar necesita mas dinero”, le dijo la estudiante Hoa Tran al Alcalde
Sullivan durante su visita. En la foto aparecen el Alcalde Michael J. Sullivan; la
Hermana Nancy Simonds, SND, ESOL Educator; y los estudiantes Paula

Quifiones y Daniel Diplan.

ideadelos niveles deidiomainglés que se
ensefiaen NDEC. Muchos nuevos negocios
estan siendo atraidos a Lawrencey NDEC

$ 2/17/2005, 12:24 PM

espera trabajar con la ciudad para ensefiar
inglés a los muchos inmigrantes que
trabajaran en estos nuevos negocios.

“Estamos muy excitados de recibir la
visita del Alcalde Sullivan y de hacer
posible de enfocar laatencion en este asunto
y de la extension de nuestro trabajo en
NDEC”, dijo John Whiting-Grant,
coordinador de desarrollo de NDEC. NDEC
estaen medio de su PrimeraCampafiaAnual
de Recaudacion, durante la cual esperan
obtener cerca de $40,000, principal mente
de donantes individuales y corporaciones
delaregion.

Para ayudar a sus primeros esfuerzos
de recaudar fondos, NDEC, por primera
vez, una Recaudacion de Fondos con Sabor
Mundial, el 4 de abril, 2005 donde los
invitados podran saborear platos dedistintos
restaurantes étnicos de la region. Este
evento se llevard a cabo en e Old Town
Hall, en Andover, entrelas 7PM y las 9PM.
Y paraaquellos que gustan del baile, el 14
de mayo, 2005, NDEC llevara a cabo su
Noche de Danza L atina.

Notre Dame Education Center es una
organizacion 501(c)3 querecaudafondos a
través de dédivas y donaciones privadas.
NDEC tiene planes de aumentar su espacio
deaulasparalo cual planeamudarse dentro
del Merrimack Riverwalk, de la Calle
Merrimack, la antigua fébrica que esta
siendo renovadapor Sal Lupoli junto al Rio
Merrimack. “Si, se mudan dentro de corto
tiempo a un precioso lugar de la primera
planta’, confirmé Lupoli.
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Sociales
jFelicidades Liz Marina!

tHola! Mi nombre es Chazan

“;Véame hacer una vuelta canela! A mi me gustan los
juegos de mesa.”

Por Milton L. Ortiz

Fécil de llevar, amigable y activo,
Chazan es un jovencito latino encantador,
gue naci6 en noviembre de 1997, y esbien
apreciado por suscompafierosy losadultos
también. A él le gustan |os deportes como
€l baloncesto, € fitbol soccer y lagimnasia.

El personal de su hogar residencial
describen a Chazan como “ puro talento” en
atletismoy especialmenteen gimnasia. No
es de sorprenderse, que a este dulce y
afectivo jovencito le gusta correr en los
recesosdelaescuelapublicaalaqueasiste.

Chazan no tiene problemas de
aprendizajey estahaciendobienensuclase.  estructura y supervision. El respondera
La estructura y el componente fuerte de  mejor en unafamilia de uno o dos padres,
comportamiento le ayudan a é aredirigir - con un buen sistemade apoyo, quele pueda
sus comportamientos, estar enfocado y dar amor, atencidny el apoyo que necesita.

Liz Marina Paredes,
amada hija de Franklin
vy Altagracia Paredes

celebro su quinceariero

el 8 de enero con una

misa en la Iglesia St.
Mary de Lawrence

seguida de una lucida

fiesta en los salones de
Roma en Bradford, MA.

Liz es una estudiante
sobresaliente de noveno
grado en Central
Catholic High School en
Lawrence.

jMuchas felicidades!

Liz Marina Paredes y su compaiiero Bryner
Lachapel celebrando su quinceaiiero.

1Al fin, tengo raices!

Por Dalia Diaz

El pasado 12 de febrero fue mi 42do
aniversario de llegar a este pais. Nunca
habia escrito al respecto pero de pronto
senti ansia por hacerlo porque ese mismo
dia recibi un sobre que mi amiga Sara
Saldafiameenvié confotosdeLiz Marina
Paredes durante la fiesta de su
quinceafiero, las cuales puede ver en esta
pagina. Permitame explicar.

A través de los afios, me he quejado
gue lo que més echo de menos es el no
tener raices. Claro esta que tengo dos
hijos adultos, una educacién, una carrera
pero necesitaba algo mas que me dijera
gue yo pertenezco aqui. Algo que me
entristece son las reuniones familiares o
de grupos escolares. Mi familia esta
regada por todo el paissin poder reunirnos
y como mi educacién secundaria tuvo
lugar en Cuba, no habra reuniones a las
queasistir. En el 2000 fui a Cuba con mi
hija y visitamos mi antigua escuela
secundariay €l pueblo donde naci quiza
en busca de esa conexion.

El no tener amigos de lainfanciaaqui
es angustioso y hasta tenia un tanto de
envidia por dentro a no tener con quien

‘ 15Feb05.pmd 12

compartir memorias. El sabado pasado,
me di cuenta de lo mucho que me estaba
molestando cuando lei la nota de Sara.
Me decia, “EllaeslahijadeAltagracia -
imaginate que tu tomaste las fotos en su
baby shower en 1989 en el departamento
escolar.”

Si alguien hatenido un momento de
alumbramiento, este lo fue parami. Esa
bebita que no habia nacido todavia, ya
tiene 15 afios y yo estuve alli. Pude
conectar doseventosy ver mi relacion con
las personas que estuvieron alli conmigo.
Recordé a su madre (nosotros la
[lamébamos Alta), todos |os comparieros
detrabajoy todaladiversion quetuvimos.

Puede que usted piense que esto no
es gran cosay yo misma puedo pensar en
muchos logros que he tenido en mi vida
gue me llenan de felicidad pero esa nota
represento el empuje que necesitaba para
darme cuenta de todas las cosas de valor
guesi tengo. Pues, no tendré unareunion
escolar alaque asistir pero yo he tomado
muchas fotografias en mis afios. Tal vez
este es el comienzo de muchas otras
memorias de han de venir.

hacer o que esseguro. El actuamentevive
en un hogar residencial, en el que hahecho
muchos amigos y ha mostrado mucho
progreso en sus comportamientos. Chazan
responde bien a la redireccion y sigue las
reglasdel residencial. El sebeneficiadela
terapia aprendiendo a enfrentar la
frustracién, reducir sus impulsos y
fortalecer su auto estima. La medicina
también estd ayudando a Chazan con sus

Usted puede ayudarle a Chazan a
encontrar un lugar Ilamado HOGAR,
[laméndonos a MARE &l (617) 542-3678
0 ala linea gratis 1-800-882-1176 y
preguntando por Milton Ortiz. También
puede Ilamarnos si desea aprender méas
sobre la adopcion en genera o recibir una
copia gratis del folleto “Decidiéndose por
Adopcion”. Usted también puede encontrar
informacion en espafiol acerca de otros

necesidades. nifios que estan en espera, en el Manual de

El eslegalmentelibreparalaadopcion MARE, el cual se encuentra en las
y esta listo para encontrar el amor y la bibliotecas publicas en todo €l estado de
permanenciade unafamilia. Chazanesun Massachusetts, o visitenos en €l Internet:
nifio activo que necesita limites firmes, www.mareinc.org.

Aceptando autos como contribuciones

Si usted tiene un carro que sdlo esta tomando espacio, piense en donarloaMARE. La
compafiia“ Route 128 Used Auto Parts’ de Waltham removerasu vehiculo gratuitamentey
usted podradeducir suvalor en susimpuestos, € cual generdmenteesmasalto, queel valor
del vehiculo vigio como cuctainicial por otro nuevo. Su generosa contribucién ayudara
a MARE a continuar encontrando familias para los nifios que estan esperando ser
adoptados. Usted puede hacer algo diferente ahora mismo. Llame a*“Route 128 al 1-
866-962-3678 para hacer su donacion.

Fiesta de Adopciones

Asista ala Fiesta Multicultural de Adopciones de MARE e Domingo,
27 defebrero, de1a3:30 p.m., ene Centro Atlético del Simmons College
en Boston. Todapersonay familiasinteresadas en adoptar nifios de color
que estén en cuidado de crianza, son bienvenidos a este evento. Los
futuros padres adoptivos tendran laoportunidad de conocer trabajadores
sociales y nifios que esperan hogares amorosos y permanentes. Habra
juegosy actividades paradisfrutar en este evento gratis. LIameaMARE
al 617-542-3678 pararegistrarse, 0 para obtener mas informacion.

Detective Privado

Investigaciones confidenciales
para todas sus necesidades

B Vigilancia, Infidelidad

B Servicio de Divorcio

B Apoyo de Nifios

B Investigaciones de Pre Empleo
u

u

u

HM Investigations
& Consulting

Tel: (978) 815-1474

Fax: (978) 557-1105
Detective Harry Maldonado
Email: HMPD @ Comcast.net

Investigaciones de Antecedentes
Casos Civiles y Criminales

Casos de Abogado
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YMCA ““Reach Out For Youth” Comienza la Este es el
Volunteers Kick-Off 2005 Campaign campafia de la momento de
Campaign goal is $175,000 YMCA parael = inscribirse
2005 para el
La meta de este aiio es Campamento

Pictured (from left to right) are YMCA “Reach Out for Youth” volunteers:
Michael Morris, Jr., Esq., of North Andover; Jay Ferriter of Windham, NH; Marko
Duffy of Tewksbury, Karen Bailey of North Andover; Barbara Gavin of Melrose;
Michael Mancuso of Andover, Sarah Dagher of Methuen and Donald Schroeder
of Andover. Chairpersons missing from the photo are: Clifford J. Howe of North
Hampton, NH; Jonathan Rossi of Medford; Jennifer Borislow of Methuen; and
Ed Meagher of Amesbury. The children of the YMCA's Child Care & Enrichment
Center pictured in front are in front (left to right) Jocelyn Novarro, age 3 and
Portia Batistine, age 3. In the back row are Shaylynn Gray, age 2 and a half,

and Keily Espinol, age 4.

The Merrimack Valley YMCA's
“Reach Out For Youth” volunteer
committee has been busy planning the 2005
campaign. In 2004, theY MCA raised more
than $160,000 during the “ Reach Out For
Youth” campaign through individual gifts.
Theseannual fund dollars providefinancial
assistance to needy and deserving children
and families residing in the Greater
Lawrence community to participate in
YMCA programs. The goal of the “Reach
Out For Youth” program is to assure that
no oneisturned away from the Y MCA for
inability to pay. Some highlightsindicating
theimpact of last year’s campaign include:

More than $350,000 of financial
assistance was distributed at the Lawrence
Branch to more than 1,500 children and
families.

Nearly $100,000 wasdistributed to 143
campers for the Camping Services Branch
day camp and residential camp programs.

Morethan $100,000 was distributed to
youth and families at the Andover/North
Andover Branch.

$100,000 to subsidizethe cost for youth
and familiesto participatein child care, teen
and after-school programming at the
Methuen Branch.

Grupos de apoyo para padres
en Lawrence

¢Es usted un padre o una madre que se siente agobiado(a), aislado(a) o
estresado(a)? ¢Le gustariatener €l apoyo y las palabras de aliento de
otros padres? Nuestros grupos son gratis, confidenciales y andnimos.
Para saber mas acerca de Padres Ayudando a Padres, o para saber mas

sobre el grupo de Lawrence, [lame a Elizabeth —
978-794-3949, o visite nuestra pagina del web:
www.parentshel pingparents.org

Escribanos a: Rumbonews @ Comcast.net

Mujeres Latinas

La YWCA de la Ciudad de Lawrence y el Proyecto Salud Latina 2010
Invita...
madres, hijas, amigas, mujeres de la familia a participar en una
serie de actividades divertidas y educativas
Desde el 26 de enero hasta el 2 de marzo del 2005
Todos los miércoles

Desde las 5:45p.m. hasta las 8:00p.m.

Acompanenos a disfrutar de actividades de...
Piscina\Aerobicos\Téecnicas de Relajamiento
Educacion sobre la Diabetes y Enfermedades del Corazén, Examenes de
Diabetes y Alta Presion, Demostracion y Educacion sobre la Nutricion
Para registrarse llame a: Alex, Minerva o Vilma al (978) 687-0331
Todas las actividades seran efectuadas en la YWCA de Lawrence,

38 Lawrence Street, Lawrence, MA 01840

$175,000

El Comitéde VoluntariosdelaY MCA
del Valle de Merrimack ha estado atareado
preparando la campafia “Reach Out For
Youth” del 2005. El afio pasado laYMCA
recaudd mas de $160,000 atravésderegal os
individuales. Estos fondos proveen
asistenciaeconémicaanifios necesitadosy
sus familias residiendo en Lawrence y sus
alrededoresy participando en programasde
laYMCA. Lametade estarecaudacion es
para asegurarse que ningun nifio es
rechazado en laY MCA por falta de pago.
He aqui algunas de las formas en que la
campafia del afio pasado contribuy6 a los
serviciosdelaYMCA:

e Mas de $350,000 en asistencia
econdémica fueron distribuidos en la
sucursal de Lawrence amasde 1,500 nifios
y familias.

e Casi $100,000 fueron distribuidos a
143 participantes en los programas de
campamentosdiario y residencial.

e Familiasy jovenes de Andover/North
Andover recibieron méas de $100,000 en
asistencia. Econémica.

e En la sucursal de Methuen han
subsidiado €l costo de jovenes y familias
para participar en el cuidado de nifios y
programas para adolescentes y después de
clases.

de Verano de
las Girl Scouts

El Concilio de Swift Water de las
Girl Scouts esta aceptando matriculas
para sus programas de campamento
diarioy residencial. Loscampamentos
estan localizados a través de todo New
Hampshire 'y  Vermont con
transportacién por 6mnibus disponible
alos campamentos. Lassesionesvarian
desde cuatro dias hasta dos semanas e
incluyen una amplia variedad de
actividades.

En el campamento, las nifias se
desarrollan fuertes y saludables
participando en paseos en bote, natacién,
escalando montafias, paseos ala ciudad
y a los montes virgenes, drama,
equitacion, cocing, arqueria, canto, artes
manual es, haciendo nuevas amistadesy
mucho més. Un personal bien entrenado
proveera una experiencia segura, llena
dediversion paranifiasen losgrados del
1 al 12. Para aprender més sobre los
Campamentos de Swift Water, busque
en www.swgirlscouts.org o Ilame al 1-
800-654-1270, ext. 125. jEl verano
nunca hasido tanta diversion!

iBaje de Peso!
Cambiando su estilo de vida
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Perdi6

10010,

en 7 meses

iPérdida de Peso Garantizada y
Supervisada por un Medico!

Cuando Tom Miller vino a Advanced
Weight Loss Systems el 2 de abril, 2004,
pesaba 323 libras. Tom estaba decidido a
hacer un cambio radical en su vida y queria
que fuera en una forma sensata.

Tom no queria tener que ajustarse a
una dieta ya que siempre ha escuchado que
tarde o temprano las libras regresan y su
determinacion era que debia ser un cambio
permanente.

En Advanced Weight Loss Systems
comenzo un programa para cambiar su estilo
de vida comiendo comidas de super-
mercados y nunca sintié hambre o malestar.

El 2 de noviembre, 2004, Tom peso 223
libras. jHabia perdido 100 libras en 7
meses y no puede estar mas feliz!

Tom Miller

* Pierdade 2 a5 Ibs. por semana
* Resultados Garantizados
* Médicamente Supervisado
e Aprobado por Doctores
* Coma en Restaurantes y Comidas
de Supermercados
* Pague a plazos sin dar pronto

jUsamos un PLAN
TERMOGENICO supervisado
por un médico que la
ayudara a bajar de peso mas
RAPIDO y FACIL que nunca!

iNO PUEDE SER MAS FACIL O RAPIDO}

*Oferta por tiempo limitado. Los resultados no son tipicos,
pero esperamos que a usted le vaya igual de bien.

FLAN DE PAGOS 5IN INTERESES
I mo /6mo /12 mo con MedCash
Jame ahara para una consulie GRATIS®
v explicacian de su propio programa
médicamenie supervitada

$ 2/17/2005, 12:24 PM

iLlame
para una
consulta
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Llamenos a Rumbo al (978) 794-5360

Local teen puts potential
law career on trial

National Youth Leadership Introduces Youths to Legal Profession

Mr. Vincent Serrano of Lawrence, was
recently selected to participate in the
National Youth Leadership Forum on Law
(NYLF/LAW) from February 22 to
February 27, 2005 in Washington, D.C.
Having demonstrated academic
achievement and an interest in the legal
profession, Serrano will join approximately
350 outstanding high school juniors and
seniorsfrom acrossthe United States at the
Forum on Law.

“Through intensive simulations,
Vincent Serrano will have the opportunity
to exercisethe skillsused by Supreme Court
justices who rule on key issues facing our
country today, in addition to serving asthe
esteemed legal teams that argue on behalf
of and against those issues,” said Donna
Snyder, executive director of NYLF.
“Because our legal system playsavita role
in our daily lives, the National Youth
Leadership Forum on Law offers students
the opportunity to learn directly from
partners at law firms, criminal defense
attorneys and prosecutors, as well as
professors and other experts of the legal
profession. This is where the future for
many students begin to take shape.”

The curriculum for NYLF/LAW is
based on actual events, which allows its
participants to learn from the exampl es set
by attorneys of law and court officials that
range from municipal court to the U.S.
Supreme Court. The process encourages

participants to develop perspective and
resolve. Throughout the Forum, students
will examine how court cases often change
the legal system.

In the past, NYLF/LAW has visited
several law firms and area courthouses,
including the District of ColumbiaCourt of
Appeals, District of Columbia Superior
Court and various county circuit courts. The
program has also included visitsto some of
our nation’s most prestigious law schools,
including University of Maryland School
of Law, Washington College of Law at
American University and Howard
University School of Law.

‘ 15Feb05.pmd
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Mayor Sullivan at Notre Dame

By Alberto Suris

“My name is Obel Vazquez. | am
from the Dominican Republic,” said
Vazquez when he introduced himself to
Mayor Michael J. Sullivan during his
visit on Tuesday, February 8" to Notre
Dame Education Center.

These few words in English may
sound easy to you, but for an immigrant
that knew no English at all 5 weeks ago
when he started at NDEC, speakshighly
about the success the Sisters of Notre
Dame are having within the community
and Vazquez is only one of them.

Notre Dame Education Center,
located at 301 Haverhill St, has been
serving the Lawrence community since
1859. Currently, 220 adult students are
enrolledin English for Speakersof Other
Languages (ESOL), while 200
prospective studentsareon awaiting list.

During his visit, Mayor Sullivan
toured the facility where he had the
opportunity to speak to the studentswho
provided him with a broad view of the
many levels of English being taught at
NDEC. Many new businessesare being
attracted to the City of Lawrence and
NDEC hopes to work with the city to
teach English to the many immigrants
who will work in these new businesses.

“We are so excited to receive avisit
from Mayor Sullivan and to be able to
focus attention on thisissue, and seethe
far-reaching work happening at NDEC”,
said John Whiting-Grant, NDEC
Development Coordinator. NDEC isin
the midst of its first Annual Fund
Campaign during which they hopeit will
yield close to $40,000 largely from
individual donorsand corporationsinthe
region.

To help their fund raising efforts,
NDEC will hold its first ever Taste of
the World Fundraiser on April 4%, 2005
inwhich attendeeswill be ableto sample
dishes from ethnically-diverse
restaurants in the Merrimack Region.
This event will take place at Old Town
Hall in Andover, between 7PM and 9PM.
And, for thosewho liketo dance, on May
14t 2005, NDEC will hold its annual
Latin Dance Night.

Notre Dame Education Center isa
501(c) 3 organization raising funding
through grantsand, increasingly, through
private donations. NDEC has plans to
increase classroom space by movinginto
Merrimack Riverwalk, the old mill
facility being renovated by Sal Lupoli
on the Merrimack River. “Yes, they are
moving shortly into abeautiful spacein
thefirst floor”, said Lupoli.

“This place needs more money”, student; Hoa Tran
is saying to the Mayor during his visit to NDEC.
Pictured are: Mayor Michael J. Sullivan; Sr. Nancy
Simonds, SND, ESOL Educator; and students Paula

Quinones and Daniel Diplan.

Mayor Sullivan gathering information about
NDEC from John Whiting-Grant, NDEC
Development Coordinator; Sr. Gwynette Proctor,
SND, NDEC Executive Director and Aimee

Rusman, NDEC Board President.

Present in second attached photo (left to right): Sr.
Gwynette Proctor, SND, NDEC Executive Director;
Lawrence Mayor Michael J. Sullivan; and Sr. Nancy
Simonds, SND, ESOL Instructor.

“Buenos dias”, said Mayor Sullivan to the class and almost
was fined a $1.00 for speaking Spanish in Sr. Sheila
Callaghan’s class.

Below, Electra Mora, from Ecuador, talking to Mayor
Sullivan while Josefa Matos and Pedro Rogue both from
the Dominican Republic, wait to introduce themselves to
the mayor, under the watchful eye of teacher Sister Sheila
Callaghan.

“My visit with the Notre Dame
Educational Center was
extremely emotional and
eyeopening. Emotional to the
point where every student that
participates in these classes is
there to benefit their life. [
commend the Sisters of Notre
Dame for their dedication and
compassion to their mission.”

- Mayor Michael J. Sullivan

Local soldier serving in Iraq

Below, Sr. Sheila Callaghan, SND 11 A.M
class, first row: Tomasina Pichardo,
Helen Estrada, Teofila Richardson,
Emilda Martinez. Second Row: Leonardo
Ampara, Leonel Cruz Castello, Mirna
Rosario, Jenessen Lopez y Alexis Coldn.

S/Sgt. James R. Burke, 1°* Bn, 304" Regt., 98" Division currently serving
in Iraq. He joined the Army right out of high school doing his four years
then went to Reservist and became a drill Instructor with the rank of
S/Sgt. His unit was called to active duty and he is currently stationed in
Southern Iraq. James is the son of Lawrence Downtown Parking
Associates employee Crystal Johnson.
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NECC and Raytheon
Announce Co-Op
Program

A diverse group of Northern Essex
Community College students has been
selected to participate in a new Co-op
Program sponsored by Raytheon Integrated
Defense Systems.

The group includes a single mother of
three, a laid-off manufacturing employee
who istraining for anew career, and recent
high school graduates.

Thefive students chosen were selected
from apool of 30 students who applied for
the program. Raytheon is offering each
student a paid internship in their area of
expertise, scholarship opportunities and
career mentoring. It is a pilot program
which Raytheon hopes to expand in the
future.

“ldeally, students will be selected in
their first semester at Northern Essex,” said
Mike Quinn, director of talent acquisition
and development, Raytheon Integrated
Defense Systems. “ Successful studentswill
participatein theinternship throughout their
four years of college and may be offered
employment at Raytheon after graduation.”

Quinn approached the college last fall
to find out about the possibility of
developing a program. “Dan Smith, our
president, wasinterested in getting involved
with community colleges and other
educational institutions,” said Quinn.

Quinn said he “hammered out” details
for the program with Rose Dittmer, assistant
dean of the college’s Career Development
Center.

“We have a strong cooperative
education program at Northern Essex but
thisprogram with Raytheonisunique,” said
Dittmer. “While many coop jobs lead to
full-time employment, this program is
structured to do this from the beginning.
Participating students have a clear idea of
what the steps are to full-time employment
and they benefit from scholarships and all
kinds of other opportunitiesalong theway.”

Students who were selected for the
program and will begintheir co-op jobsthis
month are PaulaBoilard of Hampstead, NH,
business management/accounting; Pietro
Dicolaof Newburyport, computer science;

“While many coop jobs lead
to full-time employment, this
program is structured to do
this from the beginning.
Participating students have a
clear idea of what the steps
are to full-time employment
and they benefit from
scholarships and all kinds of
other opportunities along the

»

way.

James Lanzafame of Methuen,
engineering science, Randi Lee Mayfield of
Methuen, business management, and
Francisco Pena of Methuen, Business
Transfer.

Boilard, the single parent of three
young children, says*“| feel like | havewon
abigprize.” Boilardwill beworkinginthe
Finance Department at Raytheon. At
Northern Essex, she participated in the
Student Leadership Development and
Women's Network.

Quinn adds that he hopes the
partnership will allow the college and
Raytheon to grow their relationship. “We
might provide adjunct faculty, professionals
to speak to classes, advice on curriculum,
and information on jobs and careers.”

“We believe it's important to partner
with the community. Our mission is
keeping America safe and this expands
beyond our core businessto supporting this
country’s infrastructure, including
education.”

In addition to this new program,
Raytheon I ntegrated Defense System works
closely with local areaK-12 schoolsand has
strong connections to Merrimack Valley
post secondary schoolsincluding University
of Massachusetts/L owell.

For more information, please contact
Rose Dittmer, 978 556-3722 or
rdittmer@necc.mass.edu.

Activities of
the Lawrence
Public Library

Here are some upcoming activities that
will take place at the Lawrence Public
Library.

GET READY TO READ STORYTIME
Storytime will be held on Thursday
mornings at the Main Library 51
Lawrence Street. Beginning February 37,
2005 and continuing through the end of
May.

CREATIVE KIDS
Every Saturday the Children’s Room at
the Main Library 51 Lawrence Street
will offer a drop in craft from 11:00 AM
to 3:00 PM beginning February 5" and
continuing through the end of May.
Draw, Paint, Sculpt, and have FUN!!

Looking for
members of LHS
Class of 1930

The estate of a graduate of the
Lawrence High School Class of
1930 recently donated a
collection of 17 photographs of
members of that class. The
library would greatly appreciate
it if there are any members of
the LHS Class of 1930 living in
the area would be available to
identify their fellow classmates.
Please contact Louise Sandberg
if you can help at 978-682-1727
or Isandberg@mvic.org.

Nimmo Appointed New
Library Director

Mayor Michael J. Sullivan and the
Lawrence Public Library Board of Trustees
by a unanimous vote have confirmed Ms.
Maureen Nimmo as their new director of
library services. Mrs. Nimmo isa 10-year
employee of thelibrary who brings not only
awealth of actual Lawrence Public Library
experience but also an educational
background that is second to none. Mrs.
Nimmo has a master’s degree in Library
Sciences from Simmons College Boston,
MA, which is essential from the State
perspective to maintain funding. She also
posses a second master’s degree in
Medieval History from Marquette
University in Milwaukee, WI.

“l1 am honored for being given the
chance to make our public library the
tremendous resourcethat can be enjoyed by
al our citizens.” Mrs. Nimmo stated, “|
know we have a great staff that isready to
roll up their sleeves and take our programs
into the 21% Century.” Members of the
Lawrence Public Library Board of Trustees
who votedinfavor of Maureeninclude Mrs.
Elizabeth Beland, Attorney Thomas
Caffrey, Mr. David R. Burke, Mr. Joseph
Sweeney, Ms. AnaRodriguez and Reverend
William F. Waters.

Maureen Nimmo

Maureen was a Fulbright scholar who
has made her homein the City of Lawrence.

“Maureen has been doing a great job
for the city for many years and now has a
chance to shine in a leadership role. We
share the same vision for improving our
Lawrence Public Library and offering new
and improved programs to our residents.”
Mayor Michael J. Sullivan said.

In her spare time Maureen volunteers
for many worthy causes including serving
on the Lawrence Cultural Council and the
Mayor’s City Safe Team.

Representative William Lantigua:

Recognize Iraq, Afghanistan
troops service with license

plate decal

Representative William Lantigua, D-
Lawrence, isco-sponsoring legislation that
will lead to the issuance of Operation
Enduring Freedom and Operation Iraqi
Freedom decalsfor Veterans' license plates.

Over 50 lawmakers from across the
State have joined with Representative
Lantiguain pushing for this measure.

Representative Lantigua said, “It is
imperative that as Americans, we never
forget to recognize the honor, value, and
most importantly the bravery, our service
men and women provide us each and every
day. As we have recognized veterans from
past times of conflict we must recognize
those during these times of conflict.”

Officia decals for WWI, WWII, and
Korean War Vietham War Veterans are
currently availableto qualified veterans, as
are decals for other major engagements,
such as Grenada. The decal modifies the
veterans' plate, available via specia order
through the Registry of Motor Vehicles
(RMV). The RMV provides the decals to
allow veterans to specialize the general
Veterans plate to reflect their tour of duty.

Service members taking part in
Operation Enduring Freedom and
Operation Iraqi Freedom are eligible for
Veteran status under Massachusetts’

Representative William Lantigua

definition of aPersian Gulf Veteran, which
includesthose serving from August 2 1990
until present. An end date has not yet been
placed on the conflict, alowing these new
veteransto qualify under the old definition.

Thebill setsup acommission to report
back to the Legislature with adecal design
and implementation plans by December 31,
2005.

www. parentshel pingparents.org.

VOLUNTEERS NEEDED

Parents Helping Parents, a child abuse prevention agency, is looking for bi-lingual
volunteers with good interpersonal skills and a commitment to strengthening families
to facilitate support groups Lawrence. Volunteers must commit to spending five hours
aweek for aperiod of one year as afacilitator. Training and ongoing supervision and
support is provided by Parents Helping Parents. Call 1-800-882-1250 to request
application materials or for more information visit our website at
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New Hispanic
Unemployment
Rate
Disproportionately
Higher than
National
Average

President Bush's
Policies Hurting
Latino Families

Washington, D.C.—According to
areport rel eased today by the Bureau
of Labor Statistics, the Hispanic
unemployment ratein January was 6.1
percent. The overall national
unemployment rate last month was
5.2 percent. There are Currently 1.2
million Hispanic Americans looking
for work.

“In his State of the Union address,
President Bush declared that ‘more
Americans are going back to work,’
but a Hispanic unemployment rate of
astaggering 6.1 percent is nothing to
be proud of. The truth is that the
President’s woeful record on job
creation has had a particularly hard
impact on Hispanic Americans, and
we need to change course. Democrats
are committed to a prosperity that
includes many moreAmericansinthe
economic success of our country. By
creating 10 million new jobs, wewill
advance economic security for all of
America'sfamilies.”

President Bush hastheworst jobs
record since Herbert Hoover with
760,000 private-sector jobslost during
hisfirst term. In that same period of
time, only 119,000 new jobs were
created. The manufacturing sector
continued to lose jobslast month with
another 25,000 manufacturing jobs
lost. This marks the fifth straight
month of job lossin thefactory sector
and it is the worst manufacturing job
loss record in more than 50 years.

Congressman Raul Grijalva (D-
AZ), Second Vice-chair of the
Congressional Hispanic Caucus
(CHC), said: “President Bush’sclaim
of helping the American people by
adding over 119,000 jobs in the last
four years is another misguidance
from the Administration. Today’s
numbers reflect a different reality,
especially for Latinosin this country.
It is devastating to see that there are
still 1.2 million Latinos looking for
work. Latinos contribute to our
economy and communities; it istime
that the Administration goes beyond
rhetoric of opportunity and start
promoting policies that make
economic sense for all Americans.”

In 2004, job growth barely kept
up with the population growth, and
weekly earnings actually dropped
compared to inflation, even though the
economy grew at 4.4 percent.
Currently, thereare 4.4 million people
working part-time because they
cannot find a full-time work.
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To the Editor,

The Lawrence City Council is
considering anew ordinance, which would
place the 2", 3¢ and 4™ Assistant City
Attorney under their jurisdiction. Presently
the hiring of the City Attorney along with
the City Clerk and the Assessor aretheonly
positions that they hire without input from
the executive branch.

Thisisacharter change merely cloaked
as a new ordinance and also violates
principles of conflict of interest laws. Just
as this same body of government cannot
grant themselvesrai ses but must passalong
any benefits to the next Lawrence City
Council whomever the voters of Lawrence
choosethem to be, thiscouncil cannot usurp
powers that are vested in the executive
branch and confer them upon themselves.

The Lawrence City Charter clearly
states that upon recommendation from the
City Attorney (which the council appoints)

themayor shall appoint and the council shall
confirm by a majority vote. It states this
threetimesfor all three positionsand is not
simply an oversight as has been stated at
the council meetings. Thiscouncil hasbeen
quick to point out the checks and balances
when it comes to some recent mayoral
appointments and another ordinance/charter
change they want with respect to city
contracts. The samevision that the crafters
of the Charter used in these certain areas
should be respected in that same spirit of
oversight.

Letting the Lawrence City Council
havetotal control over the hiring and firing
of al members of the city legal team could
have unintended consequenceswith respect
to the many opinions they are expected to
render in afair and an impartia basis.

The founding fathers of this country
crafted an unbelievable document by which
this country is governed known as the
Constitution of the United States. Thereal

strength of thedocument liesin thefact that
it has remained virtually unchanged for
about 230 years. Now even though | have
great respect for thelocal mindsthat drafted
our city charter | am not going to compare
it to the brilliance of the Constitution.
However, one thing that holds true is that
amendments or ordinances are only meant
to strengthen the document or allow for
some unforeseen circumstances that need
tobeaddressed. Right now neither of those
two arguments could hold water and it is
clear that thisisnothing more than a power
grab by the City Council.

There will be many reasons to draft
new and moreimportant ordinances but for
now | would have to refer to another piece
of advicethat haswithstood thetest of time,
“If itain’'t brokedon't fix it”.

Michael J. Sullivan
Mayor

Congressman Meehan Announces over
$4 Million for Head Start Programs

Lowell, MA - U.S. Representative
Marty Meehan announced today that the
U.S. Department of Health and Human
Services has awarded Community
Teamwork, Inc. of Lowell $2,524,678 in
federal fundsfor their Head Start programs
and Community Action, Inc. of Haverhill
$1,619,769 infederal fundsfor their Head
Start program.

Congress Meehan said, “Community
Teamwork’s Head Start programs provide
aninvaluable serviceto the young children
of this community, and | am delighted that
their funding has been re-approved for
another year. Our children deserve only the
best when it comes to education and
programslike those offered by Community
Teamwork are designed to ensure that our
children have a solid educational
background before they began their formal
schooling.”

“This allows us to provide
comprehensive services to 523 preschool
age children and 75 infants and toddlers,”
said Community Teamwork’s Executive
Director Jim Houlares. “It helpsus provide
that service to low-income familiesin the
community and gives those children and
families a good beginning in life. It is
exciting that we are receiving these funds
again and will continue our 40" year of
service for the Head Start program.”

Also, Congress Meehan said,
“Community Action’sHead Start programs
provide an invaluable service to the young
children of this community. Our children
deserve only the best when it comes to
education and programs like those offered
by Community Action are designed to
ensure that our children have a solid
educational background before they began
their formal schooling.”

“We are happy to be able continue our
Head Start programs, and we are looking
forward to working in the Fox School
thanks to the efforts of Congressman
Meehan,” said John Cuneo, Executive
Director of Community Action.

In July of 2004 Community Action
successfully bid for the Fox School from
the City of Haverhill. The organization
plans on moving their operations to the
school early next year.

Head Start is a comprehensive early
childhood development program for pre-
Kindergarten age children. Services
provided include child development,
educational, health, nutritional, and socia
activities. The program provides
comprehensive servicesintended to prepare
children to enter kindergarten and to
improve the conditions necessary for their
successin later school and life. Head Start
strongly emphasizes the involvement of

familiesand the local community to assure
that programs are responsive to the unique
needs of each community.

Community Teamwork, Inc. of Lowell
provides educational and developmental
services to the children of Lowell,
Chelmsford, Billerica, Tewksbury,
Westford, Dracut, Dunstable, Pepperell, and
Tyngsboro.

Community Action, Inc. of Haverhill
provides educational and developmental
services to approximately two hundred
children from the Haverhill area. Ten
percent of these children suffer from
disabilities and a portion of thisaward will
be used for handicapped services.

I’m Councilor Michael P. Fielding.
The February 2, 2005 edition of the
Eagle-Tribune published astory quoting
me as telling Michael Sullivan, the
Mayor of Lawrence that David A.
Camasso’s bid to become the next city
comptroller would be voted down before
any councilor even talked to him. In
rebuttal, | would like to clarify that |
made no such statement to the Mayor or
tothe Eagle-Tribune. What | did discuss
with the Mayor was that Mr. Camasso’s
application was being viewed
unfavorably by the Council due to his
lack of direct experience with municipal
budgets.

As a member of the personnel
subcommittee | believethat it takesmore
than a general accounting and budgets
background and longtime residency in

Councilor Fielding
Clarifies Statement

Lawrence to be qualified to assume the
substantial responsibility of managing
the finances of the City of Lawrence.

Mr. Camasso’s comment that the
personnel subcommittee  was
“unprofessional” and that we were
“vicious” is untrue. Mr. Camasso
received a fair assessment by both the
personal subcommittee and the City
Council. He simply lacks the depth of
experience and the qualifications
necessary for the job.

| remain committed to using my
position to improve the quality of lifein
Lawrence and | stand by my decision to
vote against Mr. Camasso’s candidacy
for city comptroller.

Michael P. Fielding
Councilor, District F

$ 2/17/2005, 12:24 PM

*



| NN T 1]

18 - Rumbo

[T (11 ||

Lawrence, MA - febrero 15, 2005

Haverhill Historical Society

Calendar of Activities for September

240 Water Street, Haverhill, MA 01830
978-374-4626
www.haverhillhistory.org

New Winter Hours at the
Buttonwoods Museum/Haverhill

Historical Society

The Buttonwoods Museum will be
closed for toursuntil March 14, 2005. The
Haverhill Historical Society and the Essex
National Heritage Visitor Center will be
open for Research, Programs and
Information Tuesdays through Saturdays
10:00am to 5:00pm. Other hours by
appointment.

Please call 978-374-4626 or email
Brenna L angenau, Program Coordi-nator,

langenau@haverhillhistory.org to schedule

an appointment or program.

February Vacation at the
Haverhill Historical Society, 240 Water
Street, Haverhill, MA 01830. “Past
Finders, Pizza and Puppets’ Wednesday,
February 23, 2005 9:00am-4:00pm; $10
for members/$15 for non-members.
Extended Care available for $3/hour.

Sick of snow? Comebein our puppet
show! Take a break from February
Vacation and join your friends at the
Haverhill Historical Society for a day of
pizza and puppets! Using the museum’s
toy collections for inspiration, we will
design our own puppets and write a puppet
show script. Homemade pizza for lunch

will provide the energy to produce a
puppet show for family and friendsin the
museum'’s puppet theater at 3:30pm. Call
978-374-4626 now to sign up! Spaceis
limited!

History for Half Pints, at the
Buttonwoods Museum/Haverhill
Historical Society, 240 Water Street,
Haverhill MA 01830, “Pictures and
Portraits’ Wednesday, February 23, 2005
10:00am-11:30am. For children ages 2-5,
$5 ($4 for members) plus $1 per adult.

Paintings of Haverhill long ago line
the walls of the Buttonwoods Museum.
WEe'll make our own using paint, fabric,
buttons, and our imaginations. Snacks and
games will be picture perfect. Call 978-
374-4626 to reserve your child’s spot.

“Past Finders Summer Camp

Preview” Saturday, March 5, 2005
1:00pm-3:30pm

FREE!, at the Buttonwoods M useum/
Haverhill Historical Society, 240 Water
Street, Haverhill Ma 01830.

Drop in with your family to learn
more about Past Finders Summer
Adventure, a five week history camp
starting June 27. Try out sample camp
crafts, meet staff, and seefriendsfrom last
year! Onsiteregistration isavailable.

T

The Lawrence Branch of the
Merrimack Valley YMCA wants to hear
from people (young and old) who learned
to swim at the Lawrence YMCA. TheY
has begun construction of a new Family
Aquatic Center, which will include anew
six-lane, 25 yard indoor heated pool,
replacing the current 90 year old pool.
Once the project is completed, the old
swimming pool will befilled in, and new
youth program space will fill this lower
level space.

Staff and members of the Lawrence
YMCA will be burying a time capsule
sometimein 2005, commemorating events

In Search of
Memorabilia

at the YMCA over the decades. A listing
of people who learned to swim at the Y
will beincluded in the time capsule.

The Lawrence YMCA is also in
search of Y MCA memorabiliaitems, such
as old membership cards, photographs,
post cards, trophies, pins, annual reports,
newsletters, swim patches, and hymn
books.

If you learned to swim at the Y MCA
or have aYMCA item to donate, please
contact Executive Director Frank
Kennedly at (978) 686-6191 or stop by the
Y at 40 Lawrence Street. Hecan bereached
viae-mail at fkenneally@mvymca.org.

NAZTEL
COMMUNICATION

412 Essex St., Lawrence MA
Tel. (978) 685-5154
Toll Free 1-888-665-9227
www.naztel.com

Prepaid Cellular and
Walkie Talkie
Sales & Repairing
We Reactivate Any cellular with Prepaid Card

Authorized Payment Center For:
ATT — Sprint PCS — Nextel — Verizon

Motorola Original Accesories

See our web page
Www.rumbonews.com

Become a

Foster Parent

Casey Family Services seeks
experienced parents to provide family
setting for kids 10 to 15.

WE OFFER:

e Excellent compensation.
e Top quality training

e Ongoing support.

One ordinary family to be there for
one extraordinary kid.

Call today 800-883-8836
www.caseyfamilyservices.org
18 Palmer Street, Lowell, MA 01852

SERVICES

Haverhdl

Activities at the
Haverhill Senior Center

Make an investment in yourself and
achieve ahealthy lifestyle! Tai Chi classes
areoffered at 9:00 am. on Thursdays at the
Citizen Center. Therewill beno chargefor
classes, so feel freeto stop by and join in!

Join a great group for lots of fun! Line
dancing from 9:00 to 11:00 am. on Mondays
and Wednesdays at the Citizens Center!

Bingo enthusiasts come join the fun
every Monday and Thursdays at the Citizen
Center! The fun beginsat 1:00 p.m.

Calling dl readers! Council onAgingis
seeking additional membersfor alively book
discussion group to meet during the day.

New bridge group has formed at the
Council on Aging! Group meets
Wednesday and Friday afternoons from
12:30 to 4:00. Looking for ladies and
gentlemen to join in the fun!

Attention movie buffs!  Trip to the
Showcase Cinemain Lawrence will depart
from the Citizens Center at 12:15 onthefirst
Monday of each month. Tickets are $1.00
for movie and popcorn and $3.00 for
transportation. Return to the Citizens
Center at approximately 3:30 p.m.

Vintage movies shown weekly on
Thursdays at 12:30 in room 45 at the
Citizens Center. No charge for movies,
popcorn and soda.

Scrabble players needed!! Please call
the COA at 978-374-2390 for details on
Scrabble and other games to be played on
the Balcony at the Citizens Center.

Ballroom dancing

Put on your dancing shoesand join the
Haverhill Council on Aging for its first
evening of ballroom dancing! The Fred
Manzi Triowill perform liveat the Citizens
Center 10 Welcome Street, Haverhill, on
Saturday, February 26, from 7:30 to 11:00
p.m. Doorswill open at 7:00. Ticketsare
$8.00 per person.

Call your friendsandjoininthislively
evening of fun! You can dance the night
away or simply sit and enjoy the music.
Light refreshments will be served: soda,
coffee, tea, desserts. There will be araffle
and door prizes.

Wish list

Teddy Bear Volunteers would
appreciate donations of small print, cotton
or cotton/blend fabric remnants for their
teddy bears. Fabricsmust be clean and new.
Teddy bears are donated to area hospitals,
crisis centers, police stations, and shelters.

Knitterswould appreciate donations of
skeins of washable wool and wool/blends
yarn for hats and mittens. Donations are
made to area schools and shelters. Fun fur
yarns are aso requested for Chemo Caps
which are donated to area hospitals.

The COA five-CD player and CDs
have been stolen. |If anyone has an extra
CD player, the seniors would love to have
it at the Citizen Center! Thanks.

If any questions, please call Kathy
Bresnahan at (978) 374-2390.

The Wood Shop at the

Citizens Center, 10 wecome

Street, Haverhill, is available to Haverhill
senior citizensMonday through Friday from
8:00am. to 3:00 p.m. Thisfacility provides
the perfect setting for the frustrated
handyman who has downsized and misses
the opportunity to do woodworking.
Equipment includes a table saw, band saw.
lathe, planer, grinder wheel, and various
hand tools. Threeworktablesareavailable.
Wood is not supplied.

The Sewing Room at the Citizen Center
is also available to Haverhill seniors who
would like to use them. Several sewing
machines and work tables are available.

Free cell phones

Council on Aging announces it has a
supply of free cell phones for Haverhill
seniors. These phones are programmed to
call 911 in an emergency. This is a free
service.

Please call Joel Berg for additional
information.
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Casa de Salud
Celebrates Success

in Lawrence

February 10, 2005 5:30 - 7:30 PM
Lawrence Heritage State Park
Casade Salud (Health House), an EPA
funded environmental health outreach and
education program, is celebrating 4 years
of innovative programsfor Latino residents
in Lawrence, MA. The celebration will be
held at Lawrence Heritage State Park on
February 10, 2005 from 5:30 - 7:30 PM.
Ten Latina women who were hired and
trained by the program will be honored,
along with Lawrence city agencies and

$ 2/17/2005, 12:24 PM

Are you feeling frustrated,
overwhelmed, anxious, or isolated
in your role as a parent or
guardian? Parents Helping Parents
offers free, confidential and
anonymous weekly support groups
for parents throughout
Massachusetts. Share experiences
and get support and
encouragement from other
parents. Call toll free, 1-800-882-
1250, for information about groups
in this area.

Parents Helping Parents
800.882.1250

Lawrence-based environmental and health
organizations that supported the project.
Mayor Michael J. Sullivan will addressthe
celebrantswho will include L atino residents
that participated in the program and friends
and family of the Casa Leaders.
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Lieutenant Governor makes a campaign stop

By Alberto Suris

Lieutenant Governor Kerry Healey
iscampaigning and shevisited Lawrence
on Tuesday, February 15, gathering with
a group of Republicans at One Mill
Street Restaurant.

Mayor Michael J. Sullivan
welcomed Lieutenant Governor Healey
and called her atruefriend of Lawrence,
somebody that in ashort time at her post
has done a magnificent job. “Thisis
about the good growth that has been
taking placeinthisareaand thisbuilding
that we areinisasign of that.” Mayor
Sullivan was referring to the building
where One Mill Street Restaurant is
located, restored after decades of
abandonment and neglect. “All this
happened because of teamwork”, said
Sullivan.

Speaking of teamwork,
Representative William Lantigua, a
Democrat, showed up at the Republican
gathering, a gesture welcomed by both,
Mayor Sullivan and Lieutenant
Governor Healey. “When Lawrenceis
at play, I'm ready to work with either
party, all for the good of our city,”
declared Lantigua to Rumbo.

Healey said to be happy for thework
they have done together across the isle
with the legislature. Working together
with the Secretary of Economic
Development Ranch Kimball, they are
committed to make a reality the top
economic development prioritiesof each
region of the state.

“We are coming out of therecession
and we are coming out rapidly,” said
Healey. This happened, according to
Healey, because the administration did
not increased taxes during the recession
maintaining the employment levels by
not scaring employers. “ Because of that,
we ended up with $750 million extra at
year’s end. These monies were sent to
cities and towns and also used to repair
roads and bridges,” said the Lieutenant
Governor.

Healey also said that because we
have a structural balanced budget, we
will beabletoroll back the 5% tax voted
by the people of Massachusetts back in
2000, and by doing that “we will create
more jobs and more investments in the
state.” Healey said to be much excited
when Mayor Sullivan told her that an
investor from New Hampshire came to
Lawrenceto buy onemillion square feet
of space. “Thisis something that didn’t
happen in Massachusettsinalongtime.”

Healey also said that the
administration is very much dedicated
to doublethe housing stock in Lawrence.
“We've doneit in rental housing at this
point, but we still haven’t done it in
regular family housing. If webuilt more,
the prices will go down,” said Healey
who adding that rental prices are down
by 14% from last year.

“Wearevery focused in making sure
that our citiesbecome vibrant, attractive
places to live. We want to invest in
infrastructure for city centers, we want
to bring housing downtown and business
districts back to downtown”, she said.
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Tai T. Pham, Mayor Michael J. Sullivan and Greater
Lawrence Community Action Council, Inc. Executive

Director Phillip Laverriere.

Richard Early came to offer his and his mother Dot
support to Lieutenant Governor Kerry Healey.

Cristobal Ramos, now a Republican, welcomed

Lieutenant Governor Kerry Healey.

Lawrence General Hospital President Joseph
MacManus, Tim Ruh and Lieutenant Governor
Kerry Healey

Lieutenant Governor Kerry Healey and
State Representative William Lantigua, D-

Lawrence.

Detective Harry Maldonado, Lieutenant Kerry Healey
and Lawrence Mayor Michael J. Sullivan.

Tai T. Pham, Vietnamese-American Voters Association
President, Christyn Rice, Mayor Sullivan and Lieutenant

Governor Kerry Healey.

3

Mayor Sullivan, Lieutenant Governor Healey
with Merrimack Valley Chamber of Commerce
President and CEO Joseph Bevilacqua.

2/17/2005, 12:24 PM
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Daniel Webster College
““Soulful Celebration 2005

“Shattered Dreams” and Inner Strength
Gospel Choir programs free to public Feb.
24 and 25

(Nashua, N.H.) - What would Dr.
Martin Luther King, Jr. say to us today if
he could create an addendum to hisfamous
“lI HaveaDream” address? Leon Williams,
innovative speaker on racial issues,
multiculturalism, diversity and the impact
of bias and cultural divisiveness, gives us
one possihility as he assumes the persona
of Dr. King. As Dr. King, he challenges
today’sAfrican-American studentsand their
communitiesto conquer the obstaclesfacing
today’s Black culture in an Americawhere
the dream has yet to be full discovered.

Daniel Webster College is marking
“Soulful Celebration 2005” with free public
eventsincluding Leon Williams as Martin
Luther King, Jr. on Friday, February 25, and
Boston University’s Inner Strength Gospel
Choir Thursday, February 24, at the
College'sCollingsAuditorium at 8:00 p.m.
Both eventsare free and open to the public.

Leon William, awell known diversity
speaker, uses his extraordinary way of
taking the sensitiveissues of race, diversity
and multiculturalism and injecting them
with humor, love and passion. As director
of Intercultural Affairs at Buena Vista
University, lowa, Williams has developed
apassion for creating harmony and a spirit
of healing and cooperation in campus
environments. He speaks about issues of
oppression, racism, discrimination, anong
others, including special programsfor Black
History Month.

Boston University’s Inner Strength
Gospel Choir (ISGC) was established in

1973 by asmall group of students seeking
a contemporary form of Christian worship
to provide comfort and strength. |SGC soon
became a welcoming place of common
ground among people with various
backgrounds within Boston University.

Now 50 members strong, people of
various races, interests and denominations
make up the choir; membersinclude Boston
University undergraduates, graduate
students, students of other universities and
colleges, and people in the Boston
community who love to sing. Every year,
Boston University commemorates alumni
Rev. Dr. Martin Luther King Jr. on his
birthday in January, participating in the
celebration with song to express
appreciation of King's dream of unity and
life.

Both free programs are being held at
Daniel Webster College’s Collings
Auditorium, Nashua. Visit www.dwc.edu
<http://www.dwc.edu/> for directions. For
more information about the programs,
contact Daniel Webster College’'s Student
Activities Board at 603-577-6589 or
sab@dwc.edu.

Daniel Webster College, founded in
1965, educates purposeful men and women
for professional entry, advancement, and
advanced studies in the fields of aviation,
computer science, management, social
science and engineering. Students prepare
through residential and continuing studies
programs that emphasi ze the integration of
theory and practice through interactive
teaching and learning in the professional
and liberal studies. Visit www.dwc.edu.

Salon &

¢, Qué es un Day Spa?

a donde puede ir

ambiente calmado

distancia.

cansadas, y mucho mas.

rorndad

Un Day Spa es un lugar

relajarse, elevar su espiritu,
y ser atendida en un

despejado sin viajar gran

Algunos de nuestros servicios:

Cuidado del cabello para hombres y mujeres
Manicuristas « Pedicuras » Tratamientos Faciales »
Maquilladoras « Masajistas « Tratamientos de
detoxificacion del cuerpo « Tratamiento para aliviar el
estrés en la espalda = Tratamiento para piernas y pies

225 Essex Street, Lawrence, MA 01841
Teléfono: (978) 685-8883 -
Fax: (978) 685-2221

Day Spa

a

y

Anyelis Guzmadn

Toll free: 1-866-685-8883

Non-Citizens, allies push for
changes in driver’s license

policy

If you're a newly arrived non-citizen
in New Hampshire, getting adriver’slicense
isn't easy. Current administrative rules
require all non-citizens to travel to the
Division of Motor Vehicles (DMV) office
in Concord to get their initial driver's
license. Once there, non-citizens must go
to their ownwindow. Often, thereisalong
line at the window, while lines at other
windows are shorter and move more
quickly. Often, a non-citizen reaches the
front of the line with documents in hand,
only to discover that the DMV requires
more or different papersto get alicense.

If atemporary licenseisissued, itisa
yellow piece of cardboard, with no picture,
good for only 45 days. When the permanent
license is issued, it often has a blue line
under the picture—alinethat hasalso been
used to identify a license as a duplicate,
issued after the original was lost or
destroyed.

The current DMV policies on driver’s
licensesfor non-citizens, first introduced on
September 1, 2001, wereofficialy instituted
last summer, after legislative hearingsled a
committee to deadlock on whether to
approve the new rules. (The tie vote
allowed the DMV to proceed.) Sincethen,
the rules have been informally amended
twice: once to stop treating Puerto Ricans
like non-citizens, and once to allow some
categories of non-citizens to renew their
licenseat any DMV substation. (Somenon-
citizensstill must go to Concordto renew a
driver'slicense.)

A coadlition of organizationsincluding
the Immigrant Rights Task Force, Granite
State Organizing Project (GSOP), and New
Hampshire Legal Assistance, ispressing for
further changes in the rules. The changes
so far are a positive step, but do not go far
enough, according to Christine Wellington,

alawyer with Legal Assistance, who says
that alawsuit may befiled soonif the DMV
doesn’t change its policies regarding non-
citizens.

A court challenge is only one avenue
being pursued by opponents of the current
policy. Last Sunday, January 30", at a
meeting organized by the Granite State
Organizing Project (GSOP), 80 peoplefrom
29 countries met to listen to testimony about
problemswith therulesnow in effect. State
senator Lou D’ Allesandro listened and took
notes during the testimony from some 15
individuals. Afterward, he committed to
doing what he can to change the rules and
make it easier for non-citizens to get a
license. GSOP isnow contacting other key
legislators to inform them about the
conseguences of the current rulesand press
for reforms.

Meanwhile, GSOP is also urging
Governor Lynch and members of the 5-
member Executive Council to push for
changes. Last Friday, a GSOP delegation
met with Mike Vlacich and Alice
Chamberlain of Governor Lynch’s staff to
discuss problemswith the current rules. On
January 10, GSOP leaders in Nashua met
with Executive Councilor Debora
Pignatelli. GSOP leaders hope to set up
meetings with other Executive Council
members soon, according to Eva Castillo,
a GSOP leader.

Somelegislatorsremain convinced that
non-citizens should betreated differently by
the DMV. State Representative Peyton
Hinkle of Merrimack has sponsored a bill,
House Bill 273, that would requiredriver’s
licenses to be designed differently for
citizens and non-citizens, so that law
enforcement officers and others could
quickly check a person’s citizenship.

The Mogan Center isstarting to plan
for an exhibit on the history of the
Puertorriquefio experiencein Lowell and
we need your help. Pleasejoin usfor a
meeting of the Puerto Rican Exhibit
Committee which will be held at the
Mogan Cultural Center, 40 French Street
on Saturday, February 19" at 12:00noon.
We will be beginning to talk about
outreach effortsand themesregarding the
exhibit which will open up at the Mogan

Puerto Rican Exhibit
in Lowell

Center during the Fall of 2005.

We areinterested in objectsrelative
to family life, churches, social clubs,
political activities, migration to Lowell,
employment, cultural and recreational
activitiesand business.

A light lunch will be provided. If
you have any questions, please call Ana
Ocasio at (978) 454-4011; Gigi
Hernandez at (978) 943-1221; or Hilda
Hernandez at (978) 970-5821.

Latina Women

The YWCA of Greater Lawrence and the Health 2010 Project Invite...
mothers, daughters, friends, and female relatives to participants a series of
fun and educational activities

January 26" through March 2™, 2005

Every Wednesday, from 5:45p.m -8:00p.m.
Join us for free... _

Pool Activities\Aerobics\Relaxation Techniques
Education on Diabetes & Cardiovascular Disease, Diabetes & High blood
Pressure Screenings, Nutrition Education
To register, call: Alex, Minerva or Vilma at (978) 687-0331
All Activities are held at the YWCA of Greater Lawrence
38 Lawrence Street, Lawrence, MA 01840
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A Point of View

Social Security and the Zone Dance, Part I

By Paul V. Montesino, PhD
Email - English: Mailboxopen@AOL.com
Spanish: Buzonabierto@AOL .com

| don't want to
sound like the party
pooper who stole the
Super Bow! fun, but |
am getting a bit
concerned about the
shufflethat isgoing on,
not about atouchdown
at the end zone that
some political folks think we are leading
into with the health of Social Security, but
about the facts. As Joe Friday, the famous
cop from thetelevision program “ Dragnet”
would say, “The facts madam, the facts.”
The Super Bow! shuffle comes back every
year; the Social Security dance is
resurrected every election. And this past
election was no different.

It is being said that Social Security is
thethird rail of American politics. | am not
so surethat isal thereistoit. Well, what |
am saying is that | don’t believe the
metaphorical rail ispowered by real electric
juice, but by a battery. And, as my readers
know, batteriesdon’t last long, so they have
to be recharged every now and then.
Elections provide that opportunity to
recharge.

Asl listened to President Bush scaring
the wits out of every American who is not
collecting Social Security yet, | wondered
what isreally going on. Republicans claim
that the plan is dead; Democrats that the
Republicans are wrong and are using the
threat of insolvency of the plan with the
same gusto they used to convince us that
Saddam Hussein had weapons of mass
destruction. They werewrong then, so they
have to be wrong now, the logic goes.

| am neither Republican nor Democrat,
so | decided to embark on an analysis free
of partisanship of my own of what thisis
all about. | wanted to get through the current
rhetoric and find somefactsthat would give
me agood start. In order to know wherewe
are, itisagood ideato determinewherewe
started, and perhaps then get to the
destination we were planning and perhaps
haveforgotten. What abest way to start than
making a research trip to 1935, the year
when, thanksto Franklin Delano Roosevelt
and the unsuccessful opposing efforts of the
minority Republican members of Congress,
Socia security became the law of the land
or, a least, part of the land. To make the
reading of this article less confusing, | am
surrounding the words of my sources with
guotes and listing them at the end.

My Latin American friends will be
pleasantly surprised to hear that “the first
mention of theterm “social security” inany
part of thisWestern Hemisphere camefrom
Simon Bolivar, the South American
revolutionary and politician, in an 1819
speech.” The idea was born out of justice
and concern for society by thisgreat leader.
Others had spoken of theideain other lands
and in other times. “Philosopher and
bureaucrat Confucius, who lived from 551
to 479 BCE, wrote that the Chinese empire
of histime provided regular allowancesto
orphans, widows and widowersand old men
without sons,” so the principle, whether
successful, utopian or not, was going around
for awhile.

In the nineteen thirties, the United
States was in the middle of the Great
Depression and the popul ation of the nation
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at all levels had tremendous difficulties
trying to make ends meet, never mind think
about retirement. That anyone would come
up with asocia security plan taxing those
still lucky to be on a payroll to provide for
their later distant years and those of the
unemployed sounded ludicrous.

As | read through the activities and
events that preceded the birth of Social
Security | seewords not unlike the oneswe
hear today. To begin with, the plan to
provide security for Americans started with
aproposed name that attracted thoseliving
under the depressive years: “Economic
Security.” That made it sound less of a
welfaredole and was psychologically better
suited to alleviate the economic insecurity
of thetimes. Eventually, however, theidea
was dropped and the name Social Security
was used.

There were five main Titlesin the bill
submitted to Congress: “Title | authorized
payment of federal grants to the states for
old-age assistance programs under certain
recipient financial conditions.” Title Il
“provided federal grants to the states for
payment of assistance to dependent children
who were under 16 with no employed
parent living inthe same household.” “ Titles
[11 and IV outlined the old-age insurance.
Benefits would begin in January 1942,”
seven years later, “to retired workers 65 or
older who had paid the system for at least
200 weeks,” approximately four years.

But therewas another Titlethat was|ost
in the process and you would find
interesting: “TitleV proposed voluntary old-
age annuities to supplement compulsory
old-age insurance. All workers, including
those excluded from the compulsory
system, would be allowed to make periodic
voluntary deposits-in effect, loans, to the
old-age fund- that would be collected when
the person reached 65 years of age. TitleV
would have helped workers save for
retirement and would have helped the
government.” The plan was the 1935
version of today’s separate investment
accounts proposed by the Bush
administration. Of course, we know it did
not pass.

But before we continue with other
detailsand milestones of the Social Security
program history, let’sreview an interesting
chart, the life expectancy of Americansin
1935:

Letter from
Father Lally

Paul:

Peace! | just read your article in
Rumbo about me and about your friend,
Javier. Thanks so much for the things
you wrote about me. | am grateful |
have the health that God has given me
so that | can do what | can for God's
people.

Javier soundslike someone | would
have liked to have known. We are all
indebted for hisgenerosity and sacrifice.

iDios te bendiga, Pablo! jCuidate
mucho! Saludos carifiosos a toda tu
familia. jQuesigaspa lante contu gran
habilidad de escribir!

Con oraciones y un gran abrazo,

Padre Joaquin

LIFE EXPECTANCY IN THE UNITED STATES

2001 (Most Current)
In 1935
Increase

Year when a person was
expected to live to 65

Source: www.infopleace.com

(In Years)
ALL WHITE BLACKS
77.2 77.2 77.2
61.7 61.7 61.7
15.5 15.5 15.5

1940-1950 1940-1950

1973

Accordingtothe chart above, theentire
U.S. population, on average, was not
expected to reach the age of full retirement
benefits until 1940 to 1950, please
remember that the new law would start to
pay benefitsin 1942, the White population
being in that category. Blacks were never
“expected” to live to the age of full
retirement benefits until 1973, thirty eight
years, yes, thirty eight years after the law
was passed. It would not be surprising if
we found that most Blacksin America did
not take the program seriously when it
started. They probably were looking over
their shoulder for life security, never mind
ahead to longevity for social security.

Soitisfair to say, that the architects of
the socia security plan, Democrats and
Republicans alike, were not too sure if the
regular folks would live long enough to
collect thefruits of their contributions, and
that reality, until Americans started to live
longer lives, made funding of the plan so
profitable that other benefits became not
only attractive, but less onerous as well.

So President Bush is correct when he
says that Blacks have not benefited from
the Social Security System as they should
have, but | am sure he would not want to
quote the historic participation of his party
against the plan. The reasons for this
impairment arewell known. Blacksdid not
attain full civil rightslegally in this country

until 1964. They worked hard, inlow level
jobs, in the nineteen thirties, were poorly
educated, and were victims of
discrimination and the social and real ills
that went with it. They have made
tremendous strides in all those areasin the
past fifty years and their life expectancies
went up dramatically, but that is now, not
when our politicians designed the social
security plan. That we now want to change
the rules of the game for them as well as
the rest of us is puzzling to say the least.
And that is my point of view today.

In our Next Article Part 11: Other
thoughts about the Social Security applepie.
Itissointeresting to seeold foesand friends
playing again today on different sides.
Other added benefits and their impact.

Sources: For our longevity table:
Infoplease.com. For the History of Social
Security: William Hunot, Senior Public
Affairs Specialist, Social Security
Administration. April 25, 2002.

Dr. Montesino, solely responsible
for this article, is the Editor of
LatinoWorldOnline.com and Senior
Lecturer in the Computer Information
Systems Department at Bentley
College, Waltham, Massachusetts.
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Greater Lawrence Technical School Honors
Outstanding Freshmen

Greater Lawrence Technical School,
Andover, honored 39 outstanding freshmen
on February 2 at aluncheonfor the students
and their parentsin the school’s Edward V.
Coakley Four Winds Restaurant.

Each outstanding ninth-grader received
a medal for achieving an “A” average in
their nine Career Exploratory areas during
the first two terms of the school year, when
freshmen explore the many different
occupational optionsavailableinthe career
clusters at Greater Lawrence.

In addition, the top two students,
Tacianna Camatta and Jose Polanco,
received plagues commemorating their
achievement.

TheAdvanced Science and Technology
Cluster students receiving medals were
Rogers Bencosme, Brent Scione, and Levis
Vega, who will all major in Electronic
Technology; Jossua Benitez
(Telecommunications); Mark Currie
(Machine Technology/CAD); Robert Butts
and Samantha Silveira (Biotechnology);

Graham Entwistle Photo

Greater Lawrence Technical School freshmen Jose Polanco (left) and Tacianna
Camatta, both of Lawrence, stand with Principal Marybeth Sullivan after Ms.
Sullivan presented them with plaques commemorating their academic
performance during the school’s career exploratory process.
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and Chastity Beras, Andrew Ciarla, Margie
Colon, Leslie Diaz, Karen Drew, Erica
Fonseca, Ashley Gill, Tanya Lora, and
Katherine Marquez (Allied Health).

Those entering the Business
Communications Cluster were Sabrina
Dorsainvil and Vanessa Morais (Graphic
Communications); Jennifer Bartlett, Jessica
Gonzalez, and Amnelys Morales (Office
Technology); and Brianna Calderon,
Halysson Cunha, and Jessica Garcia
(Marketing Education).

Receiving medals in the Construction

Technology Cluster were Eric Wright
(Meta Fabrication); John Byron and Patrick
Dicesare (Electrical); and Zachary Berube,
Vincent Bonugli, Daniel Martineau, and
Jose Polanco (Plumbing).
The Service Cluster medal winners were
Manual Rivera (Autobody); Mervinson
Lopez (Fashion); Nicholas Fox (Hotel
Restaurant Management) and Tacianna
Camatta, Nathali Perez, Angie-Ara
Rodriguez, Luis Rodriguez, and Elizabeth
Vasguez (Cosmetol ogy).

Best and Brightest

Superintendent-Director Frank S.
Vacirca was one of several speakers who
lauded the freshmen.

“On behalf of the school community, |
congratulate each and every one of you
today,” Mr. Vacirca said. “You are among
our best and our brightest.

“| also congratulate your parents,
because no one gets to a day like today
alone,” he said. “You've had alot of help,
and a lot of love. Your parents have been
there for you, and they will continue to be
there for you, as evidenced by their
attendance at thisluncheon.

“It is the teachers who combine with
the students and the support and love of the
parents that together create a successful
student, and a promising future,” Mr.
Vacircasaid. “We have wonderful students
here, and wonderful teachers.”

The event’s other speakers included
Lawrence City Councilor CarlosD. Matos,
Greater Lawrence Principal Marybeth
Sullivan, Coordinator of Student Services
Ralph Carrero, and Freshman Academy
Cluster Leader |lene Karnow.

“Eighty percent of the students at this
institution come from the City of Lawrence,
and that makes it a vital institution in
providing for the future of our community,”
Mr. Matos said. “When | was a student, |
took my first physicsclass, andin that class,
| learned one of Newton'slaws. It basically
says, ‘You can tell where something will
end up if you know where it started.’

“You are starting here on agreat path,”
hesaid. “ You have achieved honor, and you
have continued to achieve honor, because
you have shown you are starting from the
proper place. You have brought honor to
yourself, and you have also brought honor
to your parents, to this institution, and to
the city where you come from.”

At the conclusion of the ceremony, Ms.
Karnow provided a succinct and punchy
closing.

“Class of 2008, there is no debate. |
saluteyou,” she said.

You can find previous
articles by visiting our
web page:
www.rumbonews.com
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mspca

Kindness and Care for Animals

“Pawsitively
Interesting”’

MSPCA - Methuen / Rumbo
Cooperative Education Column

If you have any questions regarding
this section or anything else, please
get in touch with the shelter during
regular work hours: Tuesday through
Saturday from 11 am to 4pm and on
Thursdays from 12 noon to 7pm, by
calling (978) 687-7453.

MSPCA Online
Find our pagein the Internet:
www.methuen-mspca.org

The animal shelter islocated at
400 de Broadway, Ruta 28 en Methuen.

Pets looking for adoption

Birthday, Mini Rex, English Spot Mix, Age:

Adult, Sex: Spayed Female

Birthday was brought to the shelter because her owner’s
roommate was allergic. She is a social and outgoing girl
who is used to spending lots of time outside of her cage.
Sheisanindoor bunny and gets along very well with dogs.
She and her golden retriever companion used to snuggle
and play al of thetime. Birthday ishoping to find aforever
home that will care for her and love her no matter what.
She will make someone a great companion and is even

working on being litterbox trained!

Princess, German Shepherd, Age: Senior,
Sex: Spayed Female

Come down and meet our gal Princess! Sheis a sweet
older dog with lotsof loveto give! Sheisalready spayed
and ready to go home with you. Princessis alittle on
the shy side so a quieter home would be best for her.
She needs to be the only dog so she can have all the
attention to herself! If you are looking for aloving and
loyal companion, she may be the one for you!

Sparks, Guinea Pig, Age: Young, Sex: Male

Sparks came to the shelter because his
owner ismoving and can't take him along.
Unfortunately, we don’'t know much about
Sparks. Like any pet, he'd loveto goto a
home where he can be the center of your
adoration and affection. He' d also like some
time out of his cage every day to explore
and be with you. The more time he spends
with you, the more comfortable he'll be
about being picked up and handled. Just
look at that face! Just looking at him will
put asmileon your face at the beginning of

the day, and make a long, hard day seem
less stressful when you come home!

Huxley, Domestic Short Hair - gray and white, Age: 12 years old, Sex:

Neutered Male

Hi there! I'm Huxley, just the spunkiest 12 year old
cat around! | am looking for ahome where | can be
the center of attention. | would do better in ahome
where someone was home alot. | can be by myself
but I love having company and | love being around
people. | am laid back and affectionate but | also
like to play with my toys as well...and | love to
cuddle!!! Hopefully, you' relooking for asweet guy
like me to be your companion!

Speedy and Moo Moo, Terrier Mix, Age: Adults, Sex: Neutered Males

L ook at these scruffy and handsome fellas!
They are cuddly and loving and looking for
anew hometogether. Moo Moois5, Speedy
is 6 and they are both neutered. They are
enthusiastic and energetic and generally a
cheerful pair who will make your home a
warmer place. Speedy is currently being
treated with a type of anemia that may
require extended care. He is worth every
penny, but his new family should be ready
to take on alittle more responsibility with
the little guy. Any staff member can give
you more info when come in to meet them.
They can get nervous around little children
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so a home without toddlers is the one for
them. If you are looking for a spunky pair
of guyswho need alittleextraTLC and lots
of affection, they are the match for you!

3

World Series Trophy
makes the rounds

While in Boston recently promoting economic development opportunities for
the Merrimack Valley at the Annual Trade Show of the Mass. Municipal
Association, Wil Carpenter, Vice President, Merrimack Valley Chamber of
Commerce,® had the good fortune of attending a showing of the Boston Red
Sox’s World Series Trophy. Holding up the World Series Trophy with Wil is Bob
Dubois, Exec. Director of the Yarmouth Chamber of Commerce.

Finally, setting roots!

By Dalia Diaz

This past February 12 was my 42
anniversary coming to thiscountry. Having
never written about it, there was a sudden
urge to do it when on that day my friend,
Sara Saldafia, sent me the pictures of Liz
Marina Paredes' 15" birthday party which
you will see on page 12. Let me explain.

Through the years, | have complained
that what | miss the most in this country is
not having roots. Oh, yes, | have two adult
children, an education, acareer but | needed
something more that could tell me that |
belong. Something that saddens me is
family or class reunions. My family is
scattered all over the country and we can’t
get together and since my secondary
education was in Cuba, there won't be any
high school reunions to attend. In 2000, |
went back to Cuba with my daughter and
visited my old high school and the town of
my birth perhaps in search of that
connection.

Not having childhood friends around
was disappointing and there was some sort
of envy insidemefor not being ableto share
memories with anyone. Last Saturday, |
realized just how much it was bothering me,
when | read Sard's note. It said, “She is
Altagracia's daughter - imagine that you
took the pictures at her baby shower back

in 1989 in the school department.”

Talk about alight bulb moment! That
baby that was not born yet, isnow 15 years
old and | had been there. | was able to
connect two eventsand rel ate to peoplewho
were there with me. | remembered her
mother (we called her Alta), all the
coworkers and all the fun we had.

You may think that thisisnot abig deal
and | can think of many accomplishments
inmy lifethat fill mewith joy but that note
represented the wake up call that was
needed to make meredlizethe val ue of what
| do have. So, I will not have ahigh school
reunion to attend but | have taken lots of
picturesin my years. Maybethisisonly the
beginning of many more memoriesto come.

Vitaminas y Productos Naturales
Llame a Fifi Garcia

Gerente en Massachusetts con mas de 10 aios
de experiencia en el mundo natural.
Para ordenes a domicilio y le obsequia
con la compra de mas de $15 el cassette

“Fl Asesino Silencioso”

631-9129
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"The Pemberton Mill Disaster”

A One-Woman Play, to Be
Performed in Lawrence on
March 6, 2005

Award-winning, Grammy-Nominated
storyteller Sharon Kennedy will perform her
one-woman play, “The Pemberton Mill
Disaster”, at Lawrence Heritage State Park,
1 Jackson Street, Lawrence, at 1:30 pm, on
Sunday, March 6, 2005. The eventisfree
and fully accessible.

In Lawrence, Massachusettsin January
of 1860, the Pemberton Mill collapsed,
killing 88 workers, most of them Irish
immigrants. In this dramatic show for
mature audiences, the story of this tragedy
is told through the lives of the Callahan
family: mother, father, and three daughters,
all working in the mill. Other characters
brought to life include brickmasons,
engineers, and stockholders who testify

about the faulty construction of themill and
who isto blame.

The Boston Globe said “This is a
program that testifies impressively to
(Kennedy’s) expressive range...The mill
story isso compelling and Kennedy sovivid
in her telling that the program is
spellbinding!”

The event is part of Irish Heritage
Month, and is sponsored by The Irish
Foundation. It is partially funded by the
Lawrence Cultural Council, alocal agency
which is supported by the Massachusetts
Cultural Council, astate agency. For more
information, contact Lawrence Heritage
State Park at 978-794-1655.

. Cityof
W= Lawrence

Due to the Presidents’ Day
Holiday, trash and recycling in
the City of Lawrence will be
collected on
Saturday, February 26%, 2005.

HEESTERE
You can find previous
articles by visiting our
w . -. web page:
__..;{,’_ﬂ_, M www.rumbonews.com

Greater Lawrence
Technical High
School
Class of 1995 10%"
Year Reunion

The class of 1995 will celebrate
their 10 year reunion on
Friday June 17% 2005 at the
Indian Ridge Country Club from
7:00-12:00
Tickets are $10.00 per person
To order tickets, please RSVP by
May 31 to either
Elizabeth (Crawford) St.Hilaire at
ehilaire26@hotmail.com
Ray Marshall at
REVERSLY@Yahoo.com

Choosing Adoption

Hi! My name is Chazan
“Watch me do a back flip! 1 like playing board games.”

By Corina Hopkins

Outgoing, friendly and active, Chazan
is a charming young Latino boy born in
November of 1997 who is well liked by
peersand adultsalike. Heloves sportslike
basketball, soccer and gymnastics. The staff
at hisresidential home describe Chazan as
“pure talent” in athletics and especialy in
gymnastics.

Not surprisingly, this warm and
affectionate little boy loves running and
recess at the public school he attends.
Chazan has no learning disabilities and is
doing well in his classroom. The structure
and strong behavioral component help him
redirect behaviors, stay focused and remain
safe. He currently lives in a residential
home where he has made many friends and
has shown great improvements in his
behavior. Chazan responds well to
redirection andisableto follow houserules.
He uses therapy well to learn to handle
frustration, reduce impulsive behaviorsand
build his self-esteem. Medication is also
hel ping Chazan with his needs.

He is legally free for adoption and is
ready to find the love and permanency of a
forever family. Chazan is an active child

who needs strong limit setting, structure and
supervision. He would do best with a two
parent family or asingle parent family with
a strong support system who can give him
love, attention and the support he needs.
To learn more about Chazan, or about
adoptionin general, call the Massachusetts
Adoption Resource Exchange at 617-54-
ADOPT (542-3678) or 1-800-882-1176.
You can also read about other waiting
children inthe MARE Photolisting located
at many publiclibrariesin the state, or visit
the MARE Web site at www.mareinc.org.

ACCEPTING CARS AS CONTRIBUTIONS

If you have acar that’sjust taking up space, consider donating it to MARE. Route 128
Used Auto Parts of Waltham will tow away your vehicle free of charge, and you can
deduct its fair market value on your taxes, which is often higher than the vehicle's
trade-in value. Your generous contribution will help MARE continue to find families
for children awaiting adoption. You can make adifference right now. Call Route 128 at
1-866-962-3678 (toll-free) to arrange your donation.

Now’s the
time to
register for
Girl Scout
Summer
Camp

Girl Scouts of Swift Water
Council isnow accepting registrations
for itssummer day and resident camp
programs. Camps are located
throughout New Hampshire and
Vermont with busing offered to and
from day camp. Sessions range in
length from four-days to two-weeks
and include awide variety of program
offerings.

At camp, girls grow strong by
participating in boating, swimming,
hiking, wilderness and city trips,
drama, horseback riding, cooking out,
archery, singing, arts and crafts,
making friends, and more. Well-
trained staff providesasafe, fun-filled
experiencefor girlsentering grades 1-
12. Tolearn more about Swift Water’'s
camps, go to www.swgirlscouts.org or
call 1-800-654-1270, ext. 125.
Summer’s never been this much fun!

Goodbye to

Old Days of
Printing

Museum of Printing 800
Massachusetts Avenue, No. Andover
on Thursday, February 17% at 7pm

The Millbury Journal recently closed after
100 years of publishing. It was the last
letterpress newspaper in MA, probably New
England and perhapsthe United States. The
museum video taped the last running of the
ancient Whitlock press, and will show the
video. Jeffrey Briddon, the last editor and
printer of the paper as well as members of
hisfamily will be on hand to talk about the
paper. Many examples of the paper,
showing the changes over the years, will
be on display. Light refreshments will be
served.

Clever things found on the Internet

You lovers of the English language
might enjoy this. Thereisatwo-letter word
that perhaps has more meanings than any
other two-letter word, and that is“ UP.”

It'seasy to understand UP, meaning toward
the sky or at thetop of thelist, but when we
awaken in the morning, why do we wake
upP?

At ameeting, why does a topic come UP?

Why do we speak UP and why are the
officers UPfor election and why isit UPto
the secretary to write UP areport?

We call UP our friends.

We useit to brighten UParoom, polish UP
the silver, we warm UP the leftovers and
clean UPthekitchen. Welock UPthe house.

Some guysfix UP the old cars.

At other timesthelittleword hasreal special
meaning. People stir UP trouble, line UP

Tower Hill Neighborhood
Association Meeting

Due to a scheduling conflict, The Tower Hill Neighborhood Association’s
February meeting is being moved to THURSDAY February 24, 2005 at 7:00
pm at Our Lady of Good Counsel Schools, Julie Hall, 526 Lowell Street. The

meeting will be an Open Forum Discussion on the quality of life issues on
Tower Hill. In attendance will be Police Chief John Romero and
other officials from the City. If you have any questions, contact THNA Vice

President, Keith Wlodyka, at (978) 682-7222.
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for tickets, work UP an appetite, and think
UP excuses.

To bedressed isonething but to be dressed
UPisspecial.

And this UPis confusing: A drain must be
opened UP becauseit is stopped UP.

We open UP a store in the morning but we
closeit UP at night.

We seem to be pretty mixed UP about UP!
To be knowledgeabl e about the proper uses
of UP, look the word UP in the dictionary.
Inadesk-sized dictionary, it takes UPalmost
1/4™ of the page and can add UP to about
thirty definitions.

If you are UP to it, you might try building
UP alist of the many ways UP is used. It
will take UP alot of your time, but if you
don't give UR, you may wind UP with a
hundred or more.

When it threatens to rain, we say it is
clouding UP. When the sun comes out we
say itisclearing UP. Whenitrains, it wets
UP the earth.

When it doesn't rain for awhile, things dry
UP. Onecouldgoonandon, but I'll wrap it
UP, for now; my time is UP, so... Time to
shut UP!

Oh... one more thing:

What isthefirst thing you do inthemorning
and the last thing you do at night? U P.
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Finding a home for
Channel 8

By Dalia Diaz

During a meeting last October at
Lawrence Mayor Michael J. Sullivan's
office, the topic being discussed was the
new home of Channel 8, the Public Access
Television station. Under the conditions of
the new 10-year contract signed between
Mayor Sullivan and Comcast, the use of the
Glenn St. studio is coming to an end and
Channel 8 must find new space.

Present at that meeting was City
Attorney, Charles Boddy who insisted that
the city should issue an RFP (Request For
Proposals) in search of appropriate space.
Also being discussed was the possibility of
moving the equipment at Glenn St. to the
former Cablevision studios located at 468
Essex St., which is owned today by the
church next door. At that suggestion, Mr.
Boddy was adamant to paying rent since
the city owns so many propertiesthat could
be suitable.

Attorney Boddy explained that
reguesting RFPs would give legitimacy to

the processif the city should decidethat the
church siteisthe most appropriate location.
After al these months nothing has been
doneregarding the RFPsand it'sadone deal
that the station will be moved there. Mayor
Sullivan’s Executive Assistant MylesBurke
said that Lawrence will be paying $2,000
each month for rent to the church and | have
heard that it will be $2,500 per month. That
is an exorbitant amount for a small space
with no parking facilities.

While interviewing Sal Lupoli on my
radio show “Crossover” last Sunday, Mr.
Lupoli offered more space in his beautiful
Riverwalk Building, with plenty of parking
and security for less money than what the
city iswilling to pay to the church.

Mayor Sullivan is not listening to
anyone. First of al, the deal with the church
istoo cozy. Thelack of RFPsdoesn’'t give
us any indication if other sites, more
suitable, are available and apparently the
mayor doesn’t care to find out.

Torrisi named Chairman of
Committee on Community
Development and Small
Businesses

Representative David M. Torrisi (D-
North Andover) was named House
Chairman of the newly-formed Committee
on Community Development and Small
Businesses. The Committee will address
legislation relative to sustainable
development and smart growth, the
revitalization of cities and towns in the
Commonwealth, and focus on the needsand
issues facing small business.

“1 am looking forward to developing
policies that will foster economic growth
and opportunity for the citizens of the
Commonwealth,” said Torrisi. “I
understand the economic realities we are
facing, and | appreciate how a favorable
business climate can help attract much-
needed investmentsin our industriesand for
our workers.”

In Massachusetts, there are nearly
200,000 businesses with fewer than 100
employees, employing morethan half of the
state’s 3.2 million workers and creating
more than two-thirds of the new job
opportunities in the Commonwealth every
year. Torrisi is a small business owner
himself, as he and his family operate
Jackson Lumber and Millwork, a building

materialssupplier located in Lawrencesince
1946. “I truly appreciate the opportunity
that Speaker DiMasi has given me,” said
Torrisi of his appointment. “It’'s a vote of
confidence in my ability and my business
experience and should be a tremendous
challenge.”

Torrisi was named a Guardian of Small
Business by the National Federation of
Independent Businesslast fall for hisstrong
support of small business during the 2003-
2004 legislative session. Torrisi's 100%
legislative voting record with NFIB
includes floor votes on issues of vital
importance to the residents of his district,
including the cost of health insurance,
unemployment insurance reform, and
property tax relief. Torrisi was also
recognized last fall by Associated Industries
of Massachusetts as a lawmaker who
consistently works hard to ensure that the
state will continue to benefit from the
current economic recovery. Torrisi received
aperfect scorefromA.I.M. for his support
of an economic stimulus package, an
investment tax credit extension for
manufacturers and a constitutionally
mandated stabilization fund.

ESL, Computer and Citizenship Classes
Seton Asian Center - 1 Ballard Way Lawrence, MA

Openings are now available for morning and evening computer and
citizenship classes. Classes to prepare immigrants for the citizenship
processand interview are $10 and will be held on Monday morningsor
Thursday evenings. Computer classes cost $25 for an eight-week
session will be held on Monday mornings; evening computer classes
will be held Wednesdays for aten-week session and cost $30. Classes
are open to any interested resident in the area.

Regigtrationsfor thewaiting list are aso being taken for morning and
evening English as a Second Language classes. For more information,
please call the Seton Asian Center at (978) 683-7316.
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State to Lease Former
Lucent Training Facility for

NECC

If all goes well, Northern Essex
Community’s College' sthriving division of
workforce development and continuing
education will have a new home.

The division, which includes business
and professional development, career
training, personal enrichment, and
computer and technical programs, plansto
move to 1600 Osgood Commerce Center,
the former Lucent training facility, located
on Osgood Street in North Andover, this
spring.

Thestateisin thefinal stagesof leasing
the nearly 30,000 square foot facility from
owners, Ozzy Properties. Although the
contract hasnot been signed and therearea
few details yet to be set, terms of the lease
have been agreed upon and the college
hopes to be settled in the space by March
or April of thisyear.

“In recent years, we have expanded our
programming, offering more noncredit
professional certificates and increasing our
computer training and certification testing,”
says Kelly Osmer, dean of workforce
development and continuing education.
“Because we share space with the college,
we have been unable to grow as quickly as
wewould like. Thisnew spaceisgoing to
give usthe flexibility we need to present a
full spectrum of programs. Wewill bemuch
better prepared to respond to the needs of
local residents and businesses.”

The facility is “first class’, according
to Osmer and includes 23 classrooms and
computer labsaswell asoffices. Alongwith
other tenants, the college will also have
access to the facility’s “state-of-the-art”
auditorium and executive dining room.

Moving to the Osgood Street facility
will be the CPE Institute for Accountants,
the State of Massachusetts Regional
Training Center at Northern Essex
Community College, the Entrepreneurial
Training Program, business and
professional development programs and
computer and technical programs offered

“Our hope is that this new facility
will be a magnet for individuals
and companies that are looking for
cutting edge skills,” says Northern
Essex Community College
President David F. Hartleb.

by the Division of Continuing Education,
and most personal enrichment courses.

The new facility will also host a
number of the college’s community
partners, including the Lee (real estate)
Institute, the Salem State College Small
Business Development Center, the
Massachusetts Manufacturing Extension
Partnership, and the Coast Guard Auxiliary.

The college's Center for Business &
Industry, which provides corporatetraining,
will be located in the college’s new
Technology Training Center, scheduled to
openinthefall, but Osmer plansto usethe
Osgood Street facility for corporate clients
who want to offer programs for their
employeesoffsite. Thecollege'sLifeLong
Learning Program for seniors will also
remain on the Haverhill Campus.

“Our hopeisthat this new facility will
be amagnet for individuals and companies
that arelooking for cutting edge skills,” says
Northern Essex Community College
President David F. Hartleb. “Our local
legislative delegation, the state’s Division
of Capital Asset Management, and the
Board of Higher Education deserve alot of
credit for recognizing the benefit of thisto
the local economy and working hard to

make it happen.”
For more information, contact Osmer
at 978 556-3814 or

kosmer@necc.mass.edu. To learn more
about the college’s division of workforce
development and continuing education or
torequest abrochure, call 978 556-3800 or
visit the website www.necc.mass.edu.

Join us for the next Spicket River

Task Force Meeting

Thursday, February 24, 2004, at 6:00 PM
60 Island St., 1 Floor, Lawrence, MA 01840
Agenda: Social Survey Results, Wetlands Bylaw Draft, Clean Spicket
Campaign Presentation, Future Tasks

Refreshments will be served.
Lesly Melendez, Environmental Outreach Coordinator, 978-974-0770
Lmelendez@groundworklawrence.org

For more information contact:

$ 2/17/2005, 12:24 PM
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Senadores republicanos urgen accion bipartidista
para solucionar problema del Seguro Social

Por Carlos Gonzalez Orellana
Director de Coaliciones Hispanas
Conferencia Republicana del Senado

Los senadores republicanos han
iniciado una cruzada nacional para dar a
conocer a los estadounidenses |os serios
problemas financieros que enfrenta el
sistema del Seguro Social paralas futuras
generaciones.

En sus presentaciones en diferentes
ciudades del pais, los senadores han
afirmado que el Seguro Social necesitauna
reforma substancial y han pedido a sus
colegas del Congreso que tomen medidas
bipartidistas urgentes para solucionar el
problema.

(Por qué necesita reforma el
Seguro Social?

Porque el gobierno no tiene fondos
guardados para pagar los beneficios
prometidos a los trabajadores de hoy v, las

pensiones futuras, dependeran de la
habilidad del gobierno de cobrar mas
impuestos a la proxima generacion de
trabajadores.

Para el afio 2013, los ingresos del
Seguro Socia procedentes delosimpuestos
al trabajo no serén suficientes para cubrir
todos los beneficios de | os jubilados.

Las expectativas de vida més largas y
unamenor tasade natalidad significan que
cada vez habra menos trabajadores para
sostener con sus impuestos a mas y mas
jubilados. En 1950, habia 16 trabajadores
por cadajubilado; hoy, solamente hay 3,3.
En el 2025, habrd menos de dos. Si el
sistemano cambia, se tendra que aumentar
fuertemente el impuesto al trabajo o reducir
drésticamente | os beneficios.

AUn resolviéndose las dificultades
financieras del Seguro Social con un
aumento de impuestos a trabajo y una
reduccion delosbeneficios, € sistemaseria
unamalainversion parala mayoria de los

La clinica movil revisita
Lawrence para castrar animales

a bajo costo

Debido a la abrumadora respuesta
positiva de la comunidad, la clinica mévil
veterinariadelalLigadel Rescate de Boston
visitaraaLawrenceel jueves, 24 defebrero
de 2005 en “La Granja’ situada en €l 165
delacalle Marston en Lawrence, MA. La
clinicamavil proporcionalos procedimientos
de castracién a bajo costo para gatos y
perros cuyos duefios estan en necesidad
financiera. Favor de llamar al (877) 590-
SPAY (7729) para hacer unacita.

Laclinica de 26 pies se jacta de tener
una habitacion quirurgica y sala de
recuperacion. Por entre $50 y $70
(dependiendo degéneroy del tipo de animal
doméstico), aun veterinariodelaligay dos
técnicos veterinarios proveeran asu animal
domeéstico € procedimiento, le colocarauna
identificacién de microchip, vacunaciones
y un chequeo general desalud. Los perros
y los gatos deben estar entre las edades de
4 meses y 5 afios de edad para el
procedimiento de castracion y debe pesar
no mas de 45 libras.

Dése usted y a su mascota un regalo
temprano en esta temporada proveyéndole
esta proteccion y otros servicios médicos a
un bajo costo. Ofreciendo cuidado
veterinario comprable y servicios de
esterilizacion paralos gatosy los perros, la

___._,_,—o-"" . .
You can find previous
articles by visiting our

e & web page:

www.rumbonews.com

X 3 .:,' Ciudad de
?«H*ﬁ Lawrence

Debido al Dia de los
Presidentes, la basura y el
reciclaje en la ciudad de
Lawrence sera recogida el
sabado 26 de febrero, 2005.
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Ligapretende reducir lasuperpoblacién de
animales domeésticos y el nimero de
animales sin hogar en los refugios.

La Liga de Rescate de Animales de
Boston esunasociedad privada, no lucrativa
fundada en 1899. Provee ala comunidad
ayudade rescate y de emergencia, cuidado
médico, educacion humana, aplicacién de
ley, y el refugio y laadopcion de animales
desplazados. La Liga tiene centros de
adopcion en Boston, Dedham, Brewster y
Pembroke.

trabaj adores estadounidenses. El impuesto
al trabajo es yatan alto —un 76 por ciento
delos estadounidenses paga méasimpuestos
del Seguro Socia que impuestos sobre la
renta- queincluso si lostrabajadoresjévenes
dehoy recibiesen |os beneficios prometidos,
esos beneficios en la mayoria de |os casos
serianinferioresalas contribucionestotales.

Lostrabajadoresde bajosingresosy las
minorias en particular reciben una tasa de
rendimientos especialmente bgjadel Seguro
Social. Debido a que los pobres
genera mente tienen unaexpectativadevida
por debajo de los grupos de mayores
ingresos, a menudo la cantidad total que
reciben en concepto de pension es inferior
al total de sus cotizaciones.

Un fallo emitido por la Corte
Suprema de Justicia dice que usted no
tiene ningtn ‘“derecho” a los beneficios
del Seguro Social basados en sus
contribuciones. EI Congreso también
puede reducir sus beneficios en cualquier
momento, sin importar 1o que usted haya
pagado en impuestos.

,Qué proponen los senadores
republicanos?

Un sistema de capitalizacion individual.
En lugar de ser forzado a pagar €l 12,4 por
ciento de su ingreso por trabajo cada afio a
un sistema fracasado, cada trabajador
deberia tener la opcion de contribuir auna
cuenta de ahorro individual similar a una
cuenta401(k) o un IRA. Los beneficios de
las cuentas privadas son numMerosos:

Rendimientos mas altos y mejores
beneficios: Hasta un inversionista que se
oponga al riesgo podria acumular bienes
substanciales durante su vidaatravésdela
inversién privada, que rinde mucho més que
las promesas del Seguro Social sobre las

pensiones.

Cada persona seria duefia de su propia
cuenta de ahorro individual: Tras su
fallecimiento podria dejarle el capital
acumulado a sus herederos.

Creacion de riqueza: Lostrabajadores de
bajos ingresos podrian finalmente
convertirse en accionistas de la economia
de los Estados Unidos y, a través de la
inversion privada y de la participacién en
el mercado, acumular riqueza.

Poder Individual: Cada personaobtendra
control sobre su seguridad financiera
durantelavejez, observariaun crecimiento
en su cuenta a raiz de su duro trabajo, y
tendriaunincentivo de ahorrar paralavejez.

. Como funcionarian las cuentas
de ahorro personal?

Se dara la opcién de redirigir el
impuesto al trabajo a cuentas de ahorros
individualesdeinversion privadasimilares
alas cuentas 401(k) o alos planes IRA. Al
momento dejubilarse, €l capital acumulado
se podria transformar en una pension de
rentavitalicia

El gobierno aprobaria un gran nimero
dedlternativas deinversiény proveeriauna
pension minima.

No se le haria ningin cambio a los
beneficios de aquellos que ya se han
jubilado o, que alos 55 afios, estén a punto
dejubilarse.

Se dariala opcion de depositar fondos
adicionales en sus cuentas de ahorro
individual. Una vez que la cuenta sea lo
suficientemente grande como para proveer
una pension mensual adecuada, el
trabajador podriajubilarse mastempranoy
empezar aretirar dinero, si asi |o decidiese.

Presupuesto Fiscalmente Responsable de
la SBA para 2006 Contempla Record de
Capital para Negocios Pequenos

La Propuesta Incluye Aumentos M odestos
para Programas de Asistencia Técnica

WASHINGTON - LaAgencia Federal
para el Desarrollo de la Pequefia Empresa
anuncié hoy una solicitud de presupuesto
para el afio fiscal 2006 que contempla una
cantidad record de $22,000 millones en
autoridad de préstamos paralos principal es
programas de la agencia.

En materia de asistencia técnica, el
presupuesto solicita $88 millones paralos
Centros de Desarrollo Empresarial, $12
millones para los Centros de Mujeres
Empresarias, y $5 millones para SCORE,
Asesores de la Pequefia Empresa
Americana.

“La solicitud de la SBA de un
presupuesto fiscalmente responsabl e parael
ano fiscal 2006 es buena paralos pequefios
negociosy los contribuyentes americanos’,
dijo Héctor V. Barreto, administrador dela
SBA. “Desde la perspectiva de los
préstamos, se apoyaen nuestro éxito del afio
anterior, cuando logramos ayudar a mas
negocios pequefios, incluyendo mas

3

empresarios minoritarios y mujeres.
También continuamos esforzandonos para
ser eficientes e innovadores en la manera
en que utilizamoslatecnol ogiaparaproveer
financiamiento, asistencia técnica,
educacion, asesoramiento, y programas de
contrataciones anuestros clientes”’.

Al igual que en el afio fiscal 2005, el
programa de garantia de préstamos 7(a)
funcionara sin subsidios, lo que significa
qued programase sustentaraen su totalidad
medi ante modestos honorarios que pagaran
tanto prestamistas como prestatarios, sin
gue haya que asignar fondos pagados por
los contribuyentes.

Algunos de los aspectos mas
destacados del presupuesto propuesto para
el afio fiscal 2006 incluyen:

$16,500 millones en autoridad de
préstamos para el programa de préstamos
7(a);

$5,500 millones en autoridad de
préstamos para el programa de Compafiias
deDesarrollo Certificadas 504, sin subsidio;

$3,000 para el programa de

2/17/2005, 12:24 PM

instrumentos de deuda SBIC, sin subsidio;

$810 millones en autoridad de
préstamos para el Programa de Asistencia
paraDesastres,

$1.3 millones paralas investigaciones
que realiza la Oficina de Promocién y
Apoyo;

$750,000 parael Consejo Naciona de
Mujeres Empresarias;

$750,000 para asistencia a Veteranos;

$1 millén para el Programa para un
Centro Laboral Libre de Drogas.

“Esperamos trabajar con nuestros
asociadosen el Congreso entodo el proceso
de aprobacion del presupuesto, para
asegurarnos quela SBA continte siendo el
principal recurso de la pequefia empresa
americana’, agreg6 el Administrador
Barreto.

Escribanos a:
Rumbo@Rumbonews.com
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= City of Lawrence
et Técnico de Caldera de Calefaccion

$51,857.31 anuales

Deberes: Instala, repara y mantiene las calderas de petréleo y gas, inspecciona los escapes de
combustible y hace los ajustes necesarios al regulador. Responsable del mantenimiento de las
tuberias relacionadas con los calderos de vapor de agua caliente. Ensambla, instala y repara
las tuberias, aditamentos y accesorios para sistemas de calefaccion segun los codigos locales y
estatales. Escribe especificaciones para todas las reparaciones de las calderas segun las reglas
y regulaciones estatales. Repara las unidades de aire acondicionado. Debe tener algin
conocimiento en la resolucién de problemas y reparar el equipo neumatico de calefaccién y aire
acondicionado. Puede supervisar a un pequefio grupo de obreros. Requisitos: Debe poseer
una licencia sin restricciones de "Oil Burner Technician." Licencia de "Gas Fitter" otorgada por el
Estado de Massachusetts. Debe tener conocimiento de todo el equipo de aire acondicionado
incluyendo todos los controles neumaticos. También conocimiento de los controles de circuitos
electrénicos, Fyreye, etc., y tener la habilidad de resolver problemas electronicos. Tener capacidad
de conducir por oleoducto el petréleo en casos de emergencia cuando la tuberia que suple el
petréleo esté tupida o como resultado de alguna otra dificultad con el sistema de petréleo. Debe
tener conocimiento de todos los tipos de calderas de gas y petréleo. Ha de estar disponible los
siete dias a la semana durante la temporada de calefaccién y debe estar disponible temprano
en las mafianas cuando las escuelas estan en sesion.

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero del 2005

Analista de Presupuesto

$30,888.23-$36,101.72

Desarrolla programas y procedimientos para realizar exdmenes detallados del desarrollo del
presupuesto de operaciones y del presupuesto capital. Asiste en la preparacion del
presupuesto fiscal del ayuntamiento. Controla los gastos, hace proyecciones de los niveles
de gastos anuales segun la cuenta, categoria y clasificacion. Responde a peticiones de jefes
de departamentos buscando consejos y guia en asuntos relacionados al presupuesto.
Identifica practicas y procedimientos que promuevan la eficiencia, la economiay la efectividad
departamental. Supervisa todas las transacciones y las actividades de compras de cada
departamento para asesorar su impacto dentro del presupuesto. Realiza otras actividades
que le sean asignadas. Se requiere un bachillerato en comercio o administracién puablica y/
o contabilidad mas 5 afios de experiencia.

Fecha limite para solicitar: February 28, 2005

Las solicitudes estan disponibles en la Oficina de Personal en el
Ayuntamiento de Lawrence
200 Common Street, Room 302, Lawrence, MA 01840
Una descripcion detallada de estas posiciones estan disponibles en la Oficina
de Personal o en nuestra pagina del Internet en www.cityoflawrence.com
Un Empleador de Igualdad de Oportunidades

Mass Mentor in Lawrence,
MA seeks to fill 2 positions
for its specialized Foster
Care Program:

CLINICAL COORDINATOR
Carry caseload of 9 childrenin
specialized foster care. Bachelors
Req. Low 30K’s.

CLINICAL SUPERVISOR
Master’s Degree and experience
with children & family required.

Salary range $36K-$40K.

Excellent benefits. Spanish speaking
applicants are encouraged to apply. Mail
or email resume & cover letter to: Mentor,

15 Union St., Lawrence, MA 01840 or

alice.freeman@thementornetwork.com

Organizer/Administrator

wanted

TheLynn Health Task Force, anationally
known volunteer driven grassroots health
care advocacy organization, seeks an
organizer/administrator to manage the
Task Force's operations and facilitate its
advocacy campaigns. Candidates should
have experience in some or all of the
following: organizing, non-profit
management, grant writing and fund
raising, leadership development and/or
health care advocacy. Send resume and
letter of interest to Leslie Greenberg,
Chair, LHTF, 37 Friend St., 3 Floor,
Lynn, MA 01902. For more, go to
www.lynnhealthtaskforce.org

¢ Rec:ll!ewc:n'clso

VACANCY

Bus Driver

Please send or fax resume to Whittier
Regional Vocational Technical High

School, c/o Karen Sarkisian,
Superintendent, 115 Amesbury Line
Road, Haverhill, MA 01830 or fax to
(978) 521-0260. An application and job
description may be obtained by
contacting the Personnel Office at (978)
373-4101 ext. 227.

Deadline: February 18, 2005

Sefior, Sefiora
Distribuya colchas,
cobertores, cortinas,
ropa juvenil de
sefiora y nifias, ropa
vaquera, chamarras.
Catélogo disponible
Llame gratis
1-866-350-3947

Commonwealth of Massachusetts

PRIVATE DETECTIVE
Harry Maldonado
Detective
See our
Credible & Confidential web page

Investipations rumbonews.com

Tel: (978) 815-1474
Email: HMPDService@Yahoo.com

PO Bax 592
Lawrence MA 01842

Reunion de vecinos
de Tower Hill

Por motivo de conflictos en el
horario, la reunion de febrero de la
Asociacion de Vecinos de Tower Hill

ha sido cambiada para el JUEVES,
24 de febrero, 2005, a las 7 de la
noche en la escuela Our Lady of

Good Counsel, Julie Hall, 526
Lowell Street. La reunidn sera una
discusion abierta sobre asuntos de

calidad de vida en Tower Hill.
Asistiendo estaran el Jefe de Policia
John Romero y otros oficiales de la
ciudad. Si tiene alguna pregunta,
favor de llamar al vicepresidente de

la asociacion, Keith Wlodyka al
(978) 682-7222.

Caseworker (o hrsiweet

The ARC of Greater Lawrence provides
support to families with children that
have disabilities. Our focus is on
education, outreach and parent advoca-
cy. This a growing program through
CLASS, Inc., which is based in
Lawrence, but provides services to
neighboring towns.

We are seeking a special person with the
skills and drive to provide parent train-
ing, lead support groups, and nurture
community relationships. We require
someone with a passion for effecting
change, and an independent thinker
with excellent communication and pre-
sentation skills. Successful candidate
will also be bi-lingual English/Spanish.

Please send resumes/applications to:
HR Dept., CLASS, Inc., 1 Parker St.,
Lawrence, MA 01843; Fax: 978-794-
7720. Position is benefits eligible.

0 www.classinc.org 0

Merrimack Valley
YMCA

Child Care &

Enrichment Center

9 Ballard Way, Lawrence
(on Andover Town Line)

Has openings for: Toddler,

Preschool and Kindergarten
Full & Part-time Hours
Center Open: 7am to 6pm

ACTIVITIESINCLUDE: Breakthrough
to Literacy Reading Program, Science
Experiments, Music and Movement, Arts
and Crafts, Outdoor Play, Field Trips,
Enrichment Activities, Family Nights,
Storytime, Math Projects, Summer Swim
Sessions and Library Visits. Contact:
MaryEllen King at 978-725-6685.
NAEY C Accredited

YMCA. We build strong kids, strong
families, strong communities.
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No Franchise Fees.
No Royalties.

No Kidding!

Do you want to run your
own business, but don't have
thousands for franchise fees?
Want financial stability with-

out the high risk of large, up-

front costs and paying ongo-
ing royalties?

The UnFranchise® Business
Development System from
Market America offers anyone
willing to follow a proven busi-
ness plan the opportunity to
gain financial independence in
2-3 years — not 45 years like
the average worker.

Why wait? Call for a FREE
brochure on America’s most
powerful business opportunity.

ar ket ==

ERICA

America’s Most Powerful Business Opportunity

Independent Distributor

978-314-2537

www.stmarie.unfranchise.com
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A&B Mortgage inaugura oficinas

Por Alberto Suris

A& B Mortgageinauguro sus oficinas|ocalizadas
en €l 318 de la Calle Essex, €l pasado viernes, 11 de
febrero, 2005, y el Alcalde de Lawrence, Michael J.
Sullivan cort6 la simbdlica cinta que dej6 el local
oficialmente inaugurado.

Un grupo de originadores de hipotecas y publico
en genera se unid aVictor Hernandez, director de la
nueva empresa y a Jim Collins, propietario, para
celebrar la ocasion.

El Alcalde Sullivan dio la bienvenida a nuevo
negocio y sefial la importancia de tener un nuevo
establecimiento en la Calle Essex.

Por su parte Jim Collins, hombre de pocas
palabras, agradecio la presencia del alcalde y la de
Grupo de originadores con Jim Collins, el Alcalde Sullivan y Victor Hernandez. Ellos son, no aquell osamigos que vinieron adesearles buenasuerte.
necesariamente en orden: Emmy de la Cruz, Carmen Soto, Ovalis Cartagena, Enrique Rosario, Victor Hernandez, director delaoficina, introdujo
Tyra Jones Torres, Ricardo Bloise, Luis Pifieiro y Andy Collins. al cuerpo de originadores que a partir de ya, estan a

disposicion de todo aquel que esté considerando una
A group of Mortgage Originators with Jim Collins, Mayor Sullivan and Victor Hernandez. They hipoteca, y aprovecho laocasi 6n pararecordar atodos
are, not necessarily in order: Emmy de la Cruz, Carmen Soto, Ovalis Cartagena, Enrique Rosario,  que“A & B Mortgage es un nombre en el cual usted
Tyra Jones Torres, Ricardo Bloise, Luis Pifieiro and Andy Collins. puede confiar”.

A & B Mortgage esta localizada en €l 318 de la
Calle Essex, Lawrence, MA 01840. Usted puede

ponerse en contacto con ellos llamando a 978-682-
2826.

* A&B Mortgage

opened in
Lawrence

By Alberto Suris

Victor Hernandez aprovecho la ocasion para presentar a su esposa Carmen Olivo de
Hernandez, la cual, segun sefiald, le ha ayudado mucho en la apertura de la oficina. A&B Mortgage Corporation just opened their

offices located at 318 Essex Street, last Friday,
February 11, 2005 and Mayor Michael J. Sullivan
cut the classic ribbon and declared the place open
for business.

A group of mortgage originators and general
public joined proprietor Jim Collins, and Mortgage
Loan Specialist and Office Director Victor
Hernandez to celebrate the occasion.

Mayor Michael J. Sullivan welcomed the new
Essex Street store front business and emphasized
how important every businessis for the city.

Jim Collins, aman of few words, welcomed the
mayor to his establishment and all of those who
came by to wish them good luck.

Mortgage Office Director Victor Hernandez
introduced the Mortgage Originators who will be
welcoming customers at the new location and used
the opportunity to remind everybody that “A & B
Mortgage is a name in which you can trust”.

El Reverendo Rafael Blanco, Pastor de Jim Collins, propietario de A&B Mortgage agradeciendo A & B Mortgageislocated at 318 Essex Street,
la Iglesia Evangélica Metodista al Alcalde Sullivan por su presencia. Con ellos, Victor Lawrence, MA 01840. You can reach them by
Primitiva dio la bendicién al nuevo Hernandez, director de la nueva oficina de hipotecas. calling 978-682-2826.

local.

Victor Hernandez introduced his wife Carmen Olivo de Hernandez, and credited her with
helping him in the opening of the office.

A&B Mortgage Corporation owner, Jim Collins, thanks
Reverend Rafael Blanco, Pastor at Mayor Michael J. Sullivan for coming. With them,
Iglesia Evangélica Metodista Primitiva Mortgage Loan Specialist and Office Director, Victor
blessed the new offices. Hernandez.
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